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Un protocollo per l’alternanza scuola-lavoro  

 

Siglato dalla Camera di Commercio di Modena con l’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia 
Romagna - Ufficio VIII Ambito territoriale per la p rovincia di Modena 

 

La Camera di Commercio di Modena ha siglato un protocollo d'intesa con l’Ufficio Scolastico Regionale per 
l’Emilia Romagna - Ufficio VIII Ambito territoriale per la provincia di Modena finalizzato a promuovere la 
collaborazione, il raccordo e il confronto tra il sistema dell’istruzione e formazione, anche professionale, il 
sistema camerale e il mondo delle imprese.  

La legge 107/2015 prevede l’istituzione del Registro nazionale per l’alternanza scuola-lavoro, con la finalità 
di supportare i tutor scolastici delle Scuole secondarie di II grado nella progettazione di percorsi di 
alternanza sempre più efficaci. 

In attesa che tale Registro sia pienamente operativo, la Camera di Commercio, in virtù del suddetto 
protocollo d’intesa, fornirà gratuitamente ai dirigenti scolastici o ai docenti delegati, elenchi di imprese da 
contattare al fine di progettare percorsi di alternanza attinenti agli indirizzi scolastici degli studenti coinvolti. 
Verranno inoltre organizzate iniziative congiunte di confronto e presentazione delle risultanze delle attività 
svolte in attuazione dell’accordo.  

Il presidente della Camera di Commercio Maurizio Torreggiani ha sottolineato che:  “la Camera ha ritenuto 
di dover anticipare l’attuazione del Registro nazionale per l’alternanza scuola-lavoro, attivando le giuste 
sinergie con l’Ufficio Scolastico territoriale; il collegamento tra le giovani generazioni e il mondo 
imprenditoriale e lavorativo rappresenta un ambito di intervento particolarmente rilevante, nonché un valido 
investimento sul futuro”. 

La Dirigente dell’Ufficio Scolastico Silvia Menabue ha espresso vivo apprezzamento per il proficuo percorso 
di collaborazione intercorso in questi anni con la Camera di Commercio di Modena: “Il Protocollo siglato – 
osserva la Dott.ssa Menabue – si offre come concreto strumento di supporto alle Scuole e ai Dirigenti 
Scolastici nel compito loro affidato di progettare percorsi di alternanza scuola lavoro che arricchiscano la 
formazione scolastica con l’acquisizione di competenze maturate sul campo”. 

 


