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Relazione lllustrativa
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)
Redatta secondo lo schema riportato nell’allegato alla Circolare MEF-RGS 19 luglio 2012, n. 2
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Modulo 1 - Scheda 1.1
illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

28/03/2012

Periodo temporale di vigenza

Quadriennio normativo 2006/2008 — anno 2011“”

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Dirigente dott. Antimo Ponticiello
Componenti:

- dott. Lorenzo Ceroni

- sig.ra Marinella Fortini

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco
sigle):

FP-C.G.LL

C.IS.L FP

U.LL. = P.A.

Fed. CONFSAL-UNSA

U.S.B. (ex R.d.B./CUB)

FED. INTESA (ore FED.UGL INTESA-F.P.)
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
FP-C.G.LL

CAS.L FP

Soggetti destinatari

Personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in
servizio nel corso dell’anno 2011, appartenente al Comparto
Ministeri, presso I'Ufficio X — Ambito Territoriale per la
Provincia di Ferrara dell’Ufficio Scolastico Regionale per
I'Emilia-Romagna.

Viaterie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Utilizzo del Fondo provinciale per I'anno finanziario 2011
assegnato dall’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia
Romagna — Ufff. Il — con nota prot. 501 del 10/01/2013 in
applicazione CCNI n. 2/2012 da ripartire come di seguito
indicato:

a) Retribuzione per i centralinisti non vedenti - art. 4 CCNI
2112,

b) Retribuzione di produttivita — art. 5 CCNI 2/12.
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intervento
dell’Organo di
controlio
interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

La contrattazione integrativa per la quale viene richiesta la
certificazione rispetta il vincolo di carattere generale relativo
al rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse

aventi carattere di certezza e stabilita

Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legze
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

La contrattazione integrativa, nel rispetto di quanto indicato
al punto 4 della premessa al CCNI n. 2/2012, ha tenuto conto
delia sospensione per 'annoc 2011 delle procedure per ia
valutazione della performance organizzativa ed individuale
previste dall’art. 7 del d.lgs. 150/2009.

Eventuali osservazioni - E stato illustrato alle 00.SS. firmatarie I'art 1 dell’lpotesi di Contratto,
in particolare il piano di retribuzione di produttivita che prevede I'attribuzione di coefficienti
cosi come determinato nel 3°capoverso del Verbale, parte integrante del CCNI n. 2/2012.

| L'ipotesi allegata alla presente relazione viene condivisa e sottoscritta da tutti i presenti.
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Module 2 - Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati
gitesi - altre informazioni utili)

In applicazione del Contratto Collettivo Integrativo n. 2/2012, sottoscritto in via
definitiva in data 10 dicembre 2012, relativo alla definizione dei criteri e delle
modalita di utilizzazione del Fondo Unico di Amministrazione per 'anno 2011 (di
seguito FUA), vengono concordati i criteri di distribuzione del Fondo Unico di
Amministrazione relativo al personale presente al 31/12/2011 - Ufficio X Ambito
Territoriale per la provincia di Ferrara dell’Ufficio Scolastico Regionale - con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, appartenente al “Comparto Ministeri”.

La somma a disposizione per il FUA 2011, per la contrattazione di sede ex art. 5,
pari all'importo di euro 22.009,75 (lordo dipendente) — come da provvedimento
di riparto prot.n. 501 del 10.01.2013 — allegato alla presente - ed é destinata alle
unita di personale dipendente a tempo indeterminato presenti dall’1/01/2011 al
31/12/2011, presso la predetta sede di contrattazione sulla base dei seguenti
criteri:

a classe di coefficienti da 1,70 a 1,80 viene attribuita a unita di personale
per la remunerazione connessa alla qu dell’attivita svolta in
considerazione del livello di responsabilita nei procedimenti, dell’autonomia
operativa e dell'impegno professionale {(ex art. 5, comma 8, CCNI del
10/12/2012), tenendo conto di eventuali deleghe di funzioni del dirigente,
nonché della complessita dei singoli uffici;

- lLaclasse di coefficienti da 1,50 a 1,60 viene attribuita a unita di personale
per la remunerazione connessa alla qualita dell’attivita svolta in
considerazione del livello dell'impegno Di’szﬁ;oébis i

fe e della fungibilita delle
prestazioni di lavoro {ex art. 5, comma 8, CCNI 10/12/2012);

(¥}

- La classe di coefficienti da 1 a 1,40 viene attribuita a unita di personale
per la remunerazione connessa alla qualita dell’attivita svolta in
onsiderazione del livello d’'impegno professionale (ex art. 5, comma 8, CCNI

del 10/12/2012);

Fra i destinatari della retribuzione di produttivita di cui al presente articolo non
sono comprese le unita di personale che hanno svolto effettiva attivita lavorativa
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per un numero di giorni inferiore a 90 al netto delle ferie e delle diverse tipologie
di assenze.

Per quanto sopra il fondo & interamente ripartito in base ai coefficienti e non si
creano economie.

L'ipotesi di contratto e stata concordata e sottoscritta da tutti i partecipanti e
viene inviata, unitamente alle relazioni tecnico-finanziaria, illustrativa, alla
comunicazione della risorsa finanziaria assegnata per il prescritto controllo di
regolarita amministrativo-con ai sensi e per gli effetti dell’art.5, comma2,
lettera e) del D.L.vo 30 giugno 2011 n. 123, al MIUR — Ufficio Centrale di Bilancio —
Roma.

Ferrara, 28.03.2013 Il Dirigente
: Dott. Antimo PONRKIELLO
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