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- Divexione Generale -

Ufficio X - Ambito territoriale per la provincia di Ferrara

MIUR-AOOCSAFE
U.O. - Gestione del personale, risorse contabili e parita scolastica

CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE n. 1/2014
MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
PER L'ANNO 2012 - COMPARTO MINISTERI

PREMESSA

L'anno 2014, il giorno 08 del mese di luglio, presso i locali dell’Ufficio X — Ambito Territoriale per la
provincia di Ferrara — dell’Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna, Via Madama 35, ai fini del contratto
decentrato di sede

TRA

- la delegazione di parte pubblica composta da:
(decreto Prot. n. 2044/A.26.e del 14/03/2012)
- Dirigente dott. Antimo Ponticiello
Componenti:
- dott. Lorenzo Ceroni
- P.A. Marinella Fortini

- la delegazione di parte sindacale territoriale invitata, rappresentata da:
F.P.-C.G.I.L
C.IS.L F.P.
U.LL.-P.A.
Fed. CONFSAL- UNSA
U.S.B.(ex R.d.B./CUB)
FED. INTESA (ora FED.UGL INTESA —F.P.)

- componenti dellaR.S.U.:
Merope Boari
Alba Cavallini
Donatella Tomaselli

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo n. 2/2013 sottoscritto in via definitiva in data 8 aprile
2014 relativo alle modalita di utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione per I'anno 2012 (di seguito
FUA);

Visto I'art. 5, comma 2, lettera e) D.Lgs. 30 giugno 2011, n. 123;
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Ufficio X - Ambito territoriale per la provincia di Ferrara

MIUR-AOOQCSAFE

U.O. - Gestione del personale, risorse contabili e parita scolastica

Visto il Protocollo d’'intesa, sottoscritto il 16 gennaio 2012 con il quale sono state individuate le articolazioni
centrali e periferiche per le contrattazioni integrative di sede nell’ambito della mappatura territoriale per
la costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie — per il triennio 2011/2013 ed in particolare le sedi
di contrattazioni dell’ Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna;

Vista la ripartizione definita dall’art. 4 - retribuzione per i centralinisti telefonici non vedenti — (allegato A),
in base alla quale viene assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale per I’Emilia Romagna la quota per il FUA
2012 di euro 8.271,60 (lordo Stato) ed euro 6.233,31 (lordo dipendente);

Vista la convocazione delle 00.SS. prot. 8421/A.26.e del 03/07/2014;

Considerato che le risorse assegnate all’Ufficio Scolastico Regionale (art. 4, del CCNI) sono state attribuite
agli Uffici sedi di contrattazione in proporzione alle unita di centralinisti telefonici non vedenti in servizio
nel corso dell’anno 2012 da cui scaturisce I'importo assegnato a questa Sede (Ufficio X - Ambito
Territoriale per la provincia di Ferrara), pari ad euro 1.116,41 (lordo dipendente);

Vista la ripartizione definita dall’art. 5, comma 1, del C.C.N.l. medesimo (allegato C), in base alla quale
viene assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna la quota di euro 339.608,86 -(lordo
Stato) ed euro 255.922 (lordo dipendente) per FUA 2012, nel seguito indicato il solo lordo dipendente
(L.D.);

Considerato che, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del CCNI n. 2/2013, le predette risorse sono state
ripartite fra le singole articolazioni territoriali sulla base della quota media pro-capite regionale e delle unita
di personale in servizio in ciascuna sede di contrattazione;

Considerato che, ai sensi dell’articolo 5, comma 3 e comma 4, del CCNI n. 2/2013, le predette risorse
costituiscono l'intera retribuzione di produttivita distinta in retribuzione collettiva (30%) e retribuzione

individuale (70%); ripartite alle singole articolazioni territoriali sedi di contrattazioni;

Considerato altresi che dalla predetta ripartizione deriva I'importo assegnato a questa sede di
contrattazione per la retribuzione di produttivita, pari ad euro 19.974,40 (lordo dipendente);

Considerato pertanto che la somma complessiva a disposizione per il FUA 2012 per la contrattazione di
sede & pari all'importo di euro 19.974,40 (lordo dipendente);

Tenuto conto dell’esito positivo del controllo preventivo registrato al n. 994 del 25/06/2014, ai sensi

dell’art. 5, comma 2 lettera e) del D.Lvo n. 123/2011 sull'ipotesi di contratto collettivo decentrato
pervenuta dall’Ufficio Centrale di Bilancio - MEF — con nota prot. 8774 del 26/06/2014;

Tanto premesso, in rapporto alle disponibilita finanziarie accertate perl'a o 2012 alla data del presente
accordo; W
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Ufficio X - Ambito territoriale per la provincia di Ferrara

MIUR-AOOCSAFE
U.0. - Gestione del personale, risorse contabili e parita scolastica

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1 — Retribuzione di Produttivita

Le risorse assegnate alla sede di contrattazione - Ufficio X - Ambito Territoriale per la provincia di Ferrara -
pari all'importo totale di euro 19.974,40 (L. D.) sono destinate alle unita di personale dipendente a tempo
indeterminato presenti dall’1/01/2012 al 31/12/2012, presso la predetta sede di contrattazione sulla base
di quanto disposto dall’art. 5 “impiego delle risorse da destinare alla retribuzione di produttivita”:

a) il 30% pari a euro 5.992,32 (LD) delle risorse assegnate alla sede di contrattazione & destinata
all'attribuzione della produttivitd collettiva connessa al raggiungimento degli obiettivi strategici
dell’'amministrazione;

- la risorsa di cui al punto a) “produttivita collettiva” del presente art. 1 & attribuita in quota parte a
ciascuna unita di personale sulla base del servizio prestato nel corso dell’'anno 2012 al netto dei periodi di
assenze stabilite dal CCNI n. 2/2013;

la risorsa residuale scaturente dall’attribuzione della suddetta quota (30%) é ridistribuita alle stesse unita
di personale sulla base del peso percentuale del servizio prestato escludendo i periodi per cessazione dal
servizio a qualsiasi titolo e di assenza per aspettativa senza assegni.

b) il 70% pari a euro 13.982,08 (LD) delle risorse assegnate alla sede di contrattazione & destinata

all’attribuzione della produttivita individuale.

- la risorsa di cui al punto b) “produttivita individuale” del presente art. 1 & attribuita sulla base dei sei

criteri ex art. 5, comma 4, CCNI n. 2/2013 al personale.

A ciascun criterio di seguito elencato é attribuito il range da 0,10 a 0,50:

1. livello di responsabilita dei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente e/o impegno
professionale (range: 0,10-0,50);

2. fungibilita delle prestazioni di lavoro e/o dell’eventuale aggravio di lavoro per situazioni contingenti

e/o collaborazione interfunzionale e flessibilita {(range: 0,10-0,50);

accuratezza e tempestivita nello svolgimento delle attivita (range: 0,10-0,50);

comunicazione e gestione delle relazioni con 'utenza e/o all'interno dell’Ufficio {range: 0,10-0,50);

sviluppo e condivisione della conoscenza e/o analisi e risoluzione dei problemi (range: 0,10-0,50);

contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell’unita organizzativa di appartenenza (range:

0,10-0,50).
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A ciascuna unita di personale destinataria della retribuzione individuale di cui al punto b) del presente
articolo ¢ attribuito un coefficiente totale - art. 5, comma 5 del CCNI n. 2/2013 - compreso nel range (0,60
- 3,00).

- L'importo della “produttivita individuale” destinato
cui all’ art. 5, comma 5 del CCNI n. 2/2013.
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Ufficio X - Ambito territoriale per la provincia di Ferrara

MIUR-AOOCSAFE
U.O. - Gestione del personale, risorse contabili e parita scolastica

Art. 2 - Validita ed efficacia

La presente ipotesi di contratto acquista efficacia con la definitiva sottoscrizione a seguito dei controlli
previsti da normativa vigente.

La corresponsione del FUA 2012 avverra previa assegnazione di risorse a sistema “Cedolino Unico”, nel
rispetto di quanto disposto dall’art. 6 del CCNt n. 2/2013.

Per la Parte Pubblica: Per le Organizzazioni Sindacali di categoria:
Il Dirigente

| Funzionari: C.1.S.L F.p.
Dott. Lorenzo Ceroni ;
!
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P.A. Marinella Fortini

| Z(mlw '
H@Muﬂl(\) Fed.CONFSAL-UNSA

/

U.S.B. (ex R.d.B/CUB)

FED INTESA (ora Fed. UGL INTESA-FP)
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