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                                                    Ai Dirigenti Scolastici 

            delle scuole della Provincia di  

    di ogni ordine e grado 

                  - Loro sedi -   

 

 

 

OGGETTO: Comparto Scuola e Area V dirigenza – permessi sindacali a.s. 2016-2017 

 

 

 Si trasmette la nota ministeriale prot. 941 – M.I.U.R. ufficio di Gabinetto – inerente l’oggetto, con i 

relativi prospetti.  

Come precisato nella citata nota, le SS.LL. qualora non l’avessero già fatto, dovranno determinare per 

il periodo dal 1.9.2016 al 31.8.2017 il contingente annuo di permessi spettanti alle RSU, nella misura pari a 

25 minuti e 30 secondi per dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, e 

comunicarlo alle RSU stesse e, per conoscenza, all’Ufficio Scrivente e che le stesse SS.LL.  provvederanno 

autonomamente a gestire tale contingente ed eventualmente a ripartirlo tra i componenti delle RSU stesse. 

Si richiama inoltre l’attenzione sulle procedure di concessione dei permessi sindacali previste dal 

CCNQ 17.10.2013; in particolare l’art. 7 stabilisce che le amministrazioni sono obbligate ad inviare, 

immediatamente e comunque non oltre le due giornate lavorative successive all’adozione dei provvedimenti 

di autorizzazione, le comunicazioni riguardanti la fruizione dei permessi sindacali dei dipendenti utilizzando il 

modulo allegato alla nota prot. 12104 pubblicata sul nostro sito in data 6 settembre 2016. 

Si raccomanda inoltre, con riferimento ai permessi fruiti ai sensi dell’art. 11 CCNQ del 7.8.1998, di 

fare attenzione ad indicare l’esatta imputazione delle prerogative sindacali ovvero se la stessa debba essere 

attribuita all’ organizzazione sindacale di categoria oppure alla Confederazione a cui la stessa aderisce, ciò al 

fine di evitare contenzioso con le OO.SS. 

        

 Distinti saluti 

 

                                                                                                                    Il Dirigente 

                                                                                                           Giovanni Schiavone                                    
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