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IO NO CHE NON MI ARRABBIO 

FORMAZIONE DOCENTI E PERSONALE ATA DELLE SCUOLE MATERNE ED 

ELEMENTARI 

 

La formazione prevede 5 incontri durante i quali si lavora con gruppi studio di massimo 20 

insegnanti per gruppo. 

Ad ogni incontro saranno presenti sempre due Psicologhe di cui almeno una fissa, per garantire 

una continuità e un riferimento stabile al gruppo.  

Il primo incontro avrà durata di 4 ore totali in data precedente l’inizio della scuola. 

Gli altri 4 incontri saranno della durata di 2 ore ciascuno. 

I tre Comprensivi Scolastici coinvolti in questa formazione, che partirà a settembre 2016, sono: 

Comprensivo Darsena, Comprensivo Ricci-Muratori, Comprensivo Guido Novello. 

Le date che abbiamo concordato con i Dirigenti sono le seguenti: 

 

Martedì 6 settembre 2016 dalle 8.30 alle 12.30  

Venerdì 9 settembre 2016 dalle 8.30 alle 12.30 

Lunedì 12 settembre 2016 dalle 8.30 alle 12.30 

Martedì 13 settembre 2016 dalle 15.00 alle 17.00 

Lunedì 19 settembre dalle 17.00 alle 19.00 

Martedì 20 settembre 2016 dalle 17.00 alle 19.00 

Martedì 27 settembre 2016 dalle 17.00 alle 19.00 

Giovedì 29 settembre 2016 dalle 16.45 alle 18.45 

Martedì 4 ottobre 2016 dalle 17.00 alle 19.00 

Giovedì 6 ottobre 2016 dalle 16.45 alle 18.45 

Lunedì 10 ottobre 2016 dalle 17.00 alle 19.00 

Martedì 11 ottobre 2016 dalle 17.00 alle 19.00 

Martedì 25 ottobre 2016 dalle 17.00 alle 19.00 

Mercoledì 26 ottobre 2016 dalle 17.00 alle 19.00 
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Giovedì 10 novembre 2016 dalle 16.45 alle 18.45 

 

I titoli ancora non definitivi dei 5 incontri di formazione sono i seguenti: 

1) STAR BENE INSIEME A SCUOLA 

 

2) RICONOSCERE LA PREVARICAZIONE E DARE VOCE AL PROPRIO SENTITO 

 

3) NEI PANNI DEI BAMBINI: E’ SEMPRE PREVARICAZIONE? 

 

4) L’IMPORTANZA DELLA COMUNICAZIONE. IL CONTENIMENTO 

 

5) CREIAMO UNITA’ DIDATTICHE. 

 

Gli obiettivi che vogliamo raggiungere con questa formazione sono i seguenti: 

sviluppare competenze nelle insegnanti sul  

- saper favorire un clima di benessere nella propria classe 

- saper strutturare un contesto contenitivo, coerente e rispettoso delle differenze 

- saper rilevare le violenze e avere delle strategie alternative per la gestione della rabbia 

- saper strutturare unità didattiche sui temi sopra indicati 

La metodologia che utilizziamo è quella della Maieutica. Partire dall’esperienza per arrivare alla 

teoria. Lavorando in piccoli gruppi di laboratorio.  

Siamo già d’accordo con i Dirigenti Scolastici dei tre comprensivi coinvolti che il 1 settembre 

partiranno le iscrizioni al corso di formazione seguendo una scheda che gli forniremo noi, da noi 

creata per poter suddividere i gruppi di lavoro in maniera consona agli obiettivi e al metodo di 

lavoro previsti. 

Grazie 

Ravenna, 5 agosto 2016 

 

Dott.ssa LAURA CASANOVA 

PRESIDENTE ASS. PSICOLOGIA URBANA E CREATIVA 


