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	TITOLO

	Laboratori formativi congiunti per docenti tutor scolastici e tutor aziendali


	PRIORITA’ STRATEGICA CORRELATA
	8. Scuola e lavoro
8.1 Progettazione e valutazione dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro, certificazione delle competenze

	OBIETTIVI E CONTENUTI
	Finalità
· Perseguire un’alleanza scuola-lavoro nell’ambito del tavolo scuola-imprese, al fine di migliorare la qualità dei processi e dei risultati correlati all’alternanza scuola-lavoro
· Valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese
Obiettivi
· Condividere lo stile del tutor “generativo” ovvero, prima di “cosa si deve fare”, come si deve essere perché i giovani possano sviluppare al meglio i propri talenti 
· Definire criteri comuni di co-progettazione, comprensivo della rubrica di valutazione (anche in vista della certificazione delle competenze)
· Individuare i processi di riferimento per l’inserimento e accompagnamento dei giovani e selezionare i “compiti di realtà” da svolgere nei percorsi di alternanza.
· Elaborare un modello condiviso per la certificazione delle competenze acquisite in alternanza

	DESTINATARI

	· Tutor aziendali delle “imprese madrine” o comunque disponibili a partnership di co-progettazione
· Referenti /coordinatori scolastici per i progetti di alternanza.

	ARTICOLAZIONE 

	Tipologia dell’attività
	N. ore previste
	Note

	
	1. formazione in presenza 
	n. 16
	IN PRESENZA

	
	2. sperimentazione didattica documentata e ricerca/azione
	n. 3
	IN AZIENDA

	
	3. documentazione e restituzione / rendicontazione, con ricaduta nella scuola
	n. 2
	A DISTANZA


	
	4. progettazione e rielaborazione
	n. 6
	A DISTANZA

	TEMPI DI REALIZZAZIONE
	a.s. 2016-2017 e a.s. 2017-2018

	DOCENTE/I REFERENTE/I
	Rotondi Stefano

	FORMATORE/I
	Dario Nicoli, Arduino Salatin




