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INTESTAZIONE DELLA SCUOLA 

 
 

Data  

PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA 

(ex art.1, comma 14 legge n. 107/2015) 

Vista  la Legge 13 luglio 2015 n.107, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni normative vigenti” 

Visto  il piano della performance 2014-16 del Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca, 
adottato con D.M. 20/02/2014, prot. n. 133 (confermato con D.M. 28/04/2014, prot. n. 279), in 
particolare il cap. 5 punto 1, “Obiettivi strategici – istruzione scolastica”  

Visto  l’Atto di Indirizzo concernente l’individuazione delle priorità politiche del Ministero 
dell’Istruzione, Università e Ricerca per l’anno 2016 

Visto  il Rapporto di Autovalutazione dell’Istituto e il Piano di Miglioramento  

Visto l’atto di indirizzo per le attività della scuola e delle scelte di gestione e di amministrazione del 
…..…..prot. n. …..adottato dal Dirigente scolastico ai sensi del quarto comma dell’art. 3, del D.P.R. 
8 marzo 1999, n. 275, come modificato dal comma 14 dell’art. 1 della L. n. 107/2015 citata;� 

Sentiti  i rappresentanti degli Enti Locali del territorio  

Visti  i pareri delle famiglie e delle associazioni   

Vista  la delibera del Collegio Docenti (di definitiva elaborazione del PTOF) adottata nella seduta in 
data … 

Il Consiglio d’Istituto 

APPROVA 

Il seguente Piano triennale dell’offerta formativa, che viene inviato all’USR competente per le 
verifiche di legge.  

Il piano verrà pubblicato nell’albo on line dell’Istituto Scolastico e nel “Portale unico dei dati della 
scuola”, non appena costituito. 

L’effettiva realizzazione del piano nei termini indicati resta comunque condizionata alla concreta 
destinazione a questa istituzione scolastica da parte delle autorità competenti delle risorse umane 
e strumentali con esso individuate e richieste. 

 

 

Firma del dirigente scolastico       
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I. PRIORITA’ STRATEGICHE 

(Esplicitare poche e generiche priorità strategiche ispirandosi alle lettere a-s di cui al comma 7  
secondo le specificità degli ordini di scuola) ; 

 

II. PROGETTAZIONE CURRICOLARE, EXTRACURRICOLARE, EDUCAT IVA E 
ORGANIZZATIVA  

(in blu un testo di esempio) 

a. Organizzazione  

Plesso  n. sezioni  Tempo scuola Attività 
extracurricolari  

Servizi  

 
Scuola primaria 
Ferrari  
 
Via 
Gambalunga 
124, Rimini  
 

 
1 sezione a 
tempo pieno  
 
1 sezione a 
tempo normale  

 
8,10- 16,10 dal 
lunedì al venerdì 
 
8,10 – 12,40 dal 
lunedì al sabato  

 
Progetti 
pomeridiani di 
ampliamento 
dell’offerta 
formativa (v. 
allegato c) 

 
Pre e post 
scuola 
 
Mensa (sez. a 
tempo pieno) 
 
Piedibus  
 

 
 
 

    

  
 
 

   

 

b. Macroaree di progetto   

(in blu un testo di esempio) 

Macroarea  Progetti (v. allegato c) Rif. Alla priorità strategica  

Educazione ambientale - Scuola sostenibile 

- Un bosco per la città  

Cittadinanza attiva  

Inclusione e personalizzazione  - Progetto Extrascuola  

- laboratorio di cucina  

… 

Cittadinanza attiva, 

Valorizzazione della scuola 

come comunità, 

potenziamento linguistico  
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III. FABBISOGNO DI ORGANICO  

 

a. posti comuni e di sostegno  

 Richiesta per il triennio  
 

Annualità 
Posto 
comune 

Posto di 
sostegno 

Motivazione della richiesta 

a.s. 2016-17: 
n. 
 

   

a.s. 2017-18: 
n. 
 

   

Scuola 
dell’infanzia  

a.s. 2018-19: 
n. 

   
 

a.s. 2016-17: 
n. 
 

   

a.s. 2017-18: 
n. 
 

   

Scuola 
primaria  

a.s. 2018-19: 
n. 

   

altro 
-  
 

 Classe di 
concorso 
30/A 
Educazione 
fisica nella 
scuola 
media 
 

 Implementare le attività motorie nella 
scuola primaria 

 

Scuola secondaria di 1°/ 2° grado 
Classe di 
concorso 

a.s. 2016-17 a.s. 2017-18 a.s. 2018-19 Motivazione della richiesta  

Sostegno      
 

A043      
 
 

A032     
 
 

…..     
 
 
 

…..     
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b. Posti per il potenziamento  

Tipologia  (es. posto comune 
primaria, posto L2 primaria, 
classe di concorso scuola 
secondaria…) 

n. docenti  Motivazione  (con riferimento alle priorità 
strategiche e alla progettazione d’Istituto) 

   
 
 

   
 
 

   
 
 
 

   
 
 
 

   
 
 

   
 
 

   
 
 

 

c. Posti per il personale amministrativo e ausiliario  

Tipologia   n. Motivazione   
Personale amministrativo    

 
 
 
 
 

Personale ausiliario    
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IV. PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA’ FORMATIVE RIVOLTE AL  
PERSONALE 

Nel corso del triennio di riferimento l’Istituto scolastico si propone l’organizzazione delle seguenti 
attività formative, che saranno specificate nei tempi e modalità nella programmazione dettagliata 
per anno scolastico:  

Attività formativa  Personale coinvolto  Motivazione  Priorità strategica 
correlata 

   
 

 

   
 

 

   
 
 

 

    
 
 

 

V. FABBISOGNO DI ATTREZZATURE E INFRASTRUTTURE MATERIA LI  

Infrastruttura/ 
attrezzatura  

Motivazione 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

VI. Allegati:  

a. Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico 

b. Piano di Miglioramento  

c. Schede progetti  

d. Programmazione per l’a.s. 2016-17 

e. Altro… 
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N.B.: l’Organigramma, la Carta dei Servizi, le delibere relative alla valutazione degli studenti, i 
Regolamenti dell’Istituto sono pubblicati a norma di legge e visionabili sul sito web dell’istituto nella 
sezione Amministrazione Trasparente o in altra area dedicata 


