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Ufficio X - Ambito territoriale per la provincia di Ravenna 

 

Prot. n. 3657/C.07.c AOOCSARA                     Ravenna,  27/07/2015 
 

IL DIRIGENTE 
 

VISTA la Legge 104/92, ed in particolare gli artt. 21 e 33; 

VISTO il D.L.vo 16/4/1994 n. 297; 

VISTA la Legge 03/5/1999 n. 124; 

VISTO il D.L.vo 30/6/2003 n.  196; 

VISTA la Legge  12/3/1999 n. 68; 

VISTO il D.M. n. 235 del 01/04/214 con il quale vengono dettate norme relative 

all’inclusione, integrazione ed aggiornamento delle Graduatorie ad 

Esaurimento (già Permanenti) del personale docente ed educativo per gli 

aa.ss.  2014/2015, 2015/2016 e 2016/2017 e le allegate tabelle di 

valutazione dei titoli; 

VISTO Il  D.M. n. 325 del 03/06/2015 – aggiornamento delle graduatorie ad 

esaurimento del personale docente ed educativo, valevoli per il triennio 

2014/2017 – operazioni di carattere annuale; 

VISTI il proprio Decreto prot. n. 3521 del 20/07/2015 con il quale sono state 

pubblicate le Graduatorie Provinciali ad Esaurimento Definitive per l’anno 

scolastico 2015/16; 

CONSIDERATO che la Sig.ra SANTI GESSICA risulta aver rinunciato alla proposta di 

contratto a tempo indeterminato per la scuola dell’Infanzia per l’a.s. 

2014/15; 

RITENUTO opportuno procedere, in sede di autotutela, alle necessarie correzioni a 

fronte di errore materiale riscontrato; 
 

DECRETA 

SANTI GESSICA (05/08/1975 - PS) viene depennata dalla graduatoria ad esaurimento per la 

Scuola dell’Infanzia dall’a.s.2015/16 
 

         

  IL DIRIGENTE 

            Agostina Melucci 
                                                                                            Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

                                                                                                                    e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93 

 


