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Ai Dirigenti 

degli Uffici di Ambito Territoriale 

dell’Ufficio Scolastico Regionale 

  per l’Emilia Romagna 

  LORO SEDI 

 

 

Alle OO.SS. regionali comparto scuola 

FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA, SNALS 

CONFSAL, 

GILDA DEGLI INSEGNANTI. 

LORO SEDI     

  

 

 

 

Oggetto: : Contratto Collettivo Decentrato Regionale concernente i  “Criteri per la fruizione 

dei  permessi per il diritto allo studio del personale del comparto scuola”- 

validità quadriennale  anni  2013-2016. 

 

Facendo seguito alla nota di questo Ufficio prot. n. 15240 del 07 novembre u.s. 

(Permessi per il diritto allo studio del personale del comparto scuola -  Proroga 

presentazione domande al 30 novembre 2012), si trasmette copia dell’Ipotesi di  Contratto 

Collettivo Decentrato Regionale concernente i  “Criteri per la fruizione dei  permessi per il 

diritto allo studio del personale del comparto scuola”, sottoscritto in data 20 novembre 

2012. 

Si fa presente che  l’ipotesi di contratto sarà inviata agli organi competenti per la 

prescritta relazione tecnica di compatibilità finanziaria.  

Si invitano le SS.LL. a voler dare ampia diffusione al personale  interessato, per il 

tramite delle Istituzioni scolastiche di rispettiva pertinenza. 

Al termine delle operazioni di cui trattasi, le SS.LL. medesime, come previsto dall’art. 

2 – comma 7 -  del CCIR,  avranno cura di comunicare a questa  Direzione Generale la 

situazione dei rispettivi territori segnalando il numero dei permessi concessi nel rispetto del 

3% nonché l’eventuale sussistenza di richieste non accolte o al contrario di permessi 

inutilizzati.  

 

    Il Dirigente   

     f.to   Bruno E. Di Palma 


