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ACCORDO DI RETE TRA ISTITUZIONI SCOLASTICHE
PER LA GESTIONE  DI ATTIVITÀ DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
“RICOSTRUZIONI di CARRIERA” ANNO 2010

PREMESSO

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

che l'art. 7, c. 2, del D.P.R. 275/99 consente espressamente l'adozione di accordi di
rete fra diverse Istituzioni scolastiche aventi come oggetto 

che  le  Istituzioni  scolastiche  sotto  menzionate  hanno   nteresse  a  collaborare
reciprocamente per l’attuazione di iniziative comuni afferenti agli ambiti predetti, in
particolare la formazione e l’aggiornamento del personale;
che tale collaborazione è finalizzata alla migliore realizzazione della funzione della
Scuola come centro di educazione, istruzione, formazione per l’accrescimento della
qualità dei servizi offerti dalle istituzioni scolastiche;
che la costante evoluzione in materia di autonomia sco    ica determina particolari
riflessi sull'attività amministrativa e contabile delle II.SS.;
che  il  lavoro  degli  Uffici  di  segreteria  va  configuran     come  un  supporto
indispensabile,  non  solo  dal  punto  di  vista  contabile,  ma soprattutto  tecnico  e
giuridico;
che quanto sopra premesso rende necessaria una costante formazione in servizio
del  Personale Amministrativo delle istituzioni  scolastiche anche in considerazione
delle costanti innovazioni normative ed ordinamentali                      oro degli
uffici di segreteria;
che,  in  particolare, l’accordo di  rete  è  finalizzato  a qualificare ed  ottimizzare  la
gestione dei corsi di formazione e aggiornamento rivolti al personale amministrativo
in  ambito  giuridico  -amministrativo  ed  in  particolare   ul  tema “Ricostruzioni  di
carriera del personale” con relativi laboratori per l’esame, lo studio e la soluzione di
situazioni tecniche afferenti o prospettate dalle singole Scuole, con svolgimento di
tutoraggio a distanza o in presenza e la costituzione   raccolta di documentazione
finalizzata allo svolgimento dell’attività di gestione     ministrazione;
che l’attività formativa dovrà svolgersi secondo il progetto elaborato e condiviso dai
Dirigenti Scolastici delle scuole collegate in rete e le indicazioni dei medesimi o dei
Direttori  dei  Servizi  Generali  ed Amministrativi,  in relazione alle esigenze rilevate
nelle diverse scuole aderenti alla Rete;
che  l'adesione  al  presente  accordo  è  stata  deliberata      competenti  organi
collegiali delle scuole aderenti, con specifiche deliberazioni che restano depositate
presso le singole istituzioni scolastiche;
che sono individuati  il Sig. Francesco Di Perna e la s      Silvia Di Fratta, per la
prestazione professionale specialistica per  l’attività di  formazione, aggiornamento
ed  approfondimento sul  tema “ ”,  per  la
costituzione di  relativi  laboratori  per l’esame, lo studio e la soluzione di situazioni
afferenti o prospettate dalle singole scuole, con svolgimento di tutoraggio a distanza
o  in  presenza  e  la  costituzione  di  documentazione  finalizzata  allo  svolgimento
dell’attività di gestione e amministrazione;

"attività di form azione  e
aggiornam ento...; di am minis trazione  e  contabilità...;…di organizzazione  e  di altre
attività coerenti con le finalità is tituzionali";

Ric os truz ioni  d i  c arrie ra  de l  pe rs onale
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•

•

che la DD Fratelli Bandiera, è stato individuata per l’a.s. 2010/2011, acquisita la
disponibilità,  quale  scuola  capofila  per  la  gestione  della  rete  e  delle  attività  di
formazione e aggiornamento;

Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale dell'accordo. 

Per  “istituzioni  scolastiche  aderenti”  si  intendono  le  Istituzioni  scolastiche  che
sottoscrivono il presente accordo, citate in premessa.

E’ istituito il collegamento in rete fra le istituzioni scolasticheche aderiscono al presente
accordo,  che  prende  il  nome  di  “

Il  presente accordo ha  lo  scopo  di  soddisfare  il  comune interesse alla formazione  del
proprio personale per lo sviluppo delle competenze professionali e dal miglioramento della
qualità dei servizi erogati.

Il  presente accordo ha per  oggetto la collaborazione fra  le Istituzioni  scolastiche che vi
aderiscono per la gestione :

Attività  di  formazione  e  aggiornamento  in servizio  del  personale  amministrativo
delle istituzioni scolastiche aderenti con l’obiettivo di creare specifiche competenze
in materia di gestione dello stato giuridico ed economico del personale scolastico:
ricostruzioni e inquadramenti di carriera.

Il  presente accordo ha validità dalla data di sottoscrizione e scadrà al  termine dell’anno
scolastico 2011 e pertanto il  31/08/2011. Data la particolare natura dell’accordo non è
ammessa la revoca prima della scadenza da parte di alcuna delle istituzioni scolastiche
aderenti.
Non è ammesso il rinnovo tacito. 

Come primo anno di sperimentazione del progetto di rete, la DD Fratelli Bandiera assume
il ruolo di capofila della rete. 

La Scuola capofila si impegna a organizzare la rete, definendo i tempi e i modi in cui si
svolgerà la formazione.

, acquisisce i finanziamenti e provvede alla gestione   lle risorse
finanziarie  nell’osservanza  del  Decreto  Interministeriale  n.44/2001  e  delle  disposizioni
amministrative e contabili vigenti. Provvede inoltre al conferimento degli incarichi con gli
esperti individuati nel presente accordo. 

SI CONVIENE

La scuola capofila

Art. 1 – Pre m e s s e

Art. 2 – De finiz ioni

Art. 3 – De nom inaz io ne

Art. 4 – Finalità

Art. 5 – Ogg e tto

Art. 6 – Durata

Art. 7 – S c uo la Cap ofila

Art . 8 – Proge ttaz ione  e  ge s tione  d e lle  att iv ità

Art . 9 – Proc e dure  e  ris o rs e

Rete  per  la  ges tione  di  attività  di  form azione  e
aggiornam ento: Ricos truzioni di carriera”.
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Si  impegna  inoltre  ad  organizzare  l’attività  di  formazione  attraverso  modalità  da
condividere con l’Ufficio XIII – Ambito territoriale per la Provincia di Parma.

aderenti  alla  rete  si  impegnano  a  versare  alla  
, in qualità di scuola capofila la somma pari a , quale quota

di compartecipazione alle spese di realizzazione del progetto di rete.
Le  quote  debbono  essere  versate  dalle  scuole  aderenti   ul  conto  corrente  bancario
intestato  a  Direzione  Didattica  F.lli  Bandiera,  

, senza oneri a carico della scuola capofila.
La Scuola capofila, appositamente delegata dalle scuole aderenti ad organizzare e gestire
la formazione, non può assumersi la responsabilità dir tta e l’onere finanziario delle quote
eventualmente  non  versate  dalle  scuole  aderenti  alla  Rete,  nell’ambito  dei  vincoli
istituzionali posti dalle vigenti norme.

, si impegna a
versare  all’istituto capofila   quale contributo per approfondimenti  di  carattere
normativo e di supporto. 
Quale contributo per le spese organizzative, 

Le istituzioni  scolastiche ITIS  da Vinci e Liceo delle Scienze Umane, in quanto sede di
servizio  degli  esperti  nominati  per  la  formazione,  pur  partecipando  alla  rete,  saranno
esentati  dal  versamento  della  quota  di  adesione;  analogamente  per  quanto  riguarda
l’istituto capofila, che per il corrente anno scolastico è la DD Fratelli Bandiera. 

L’istituto capofila, si impegna a monitorare l’andamento della formazione e a raccogliere
eventuali  bisogni formativi,  raccordandosi  con l’Ufficio XIII  – Ambito  Territoriale per  la
provincia di Parma, per la proposta di seminari e di interventi di approfondimento tecnico-
normativo.

Il  presente accordo sarà depositato presso la segreter   di tutte le istituzioni  scolastiche
aderenti alla rete, ove gli interessati potranno prenderne visione e averne copia.

Le Istituzioni Scolastiche aderenti alla rete dovranno, altresì, garantire, ai sensi e per gli
effetti del D.L.vo n. 196 del 30/6/2003 e del D.M. n.     del 07/12/2006 (norme Privacy),
che i dati  personali forniti  o acquisiti saranno oggetto di  trattamento (nel  rispetto della
normativa  sopra  richiamata e  degli  obblighi  di  sicurez   e  riservatezza)  finalizzato  ad
adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di l                        enti alla rete ed
al rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione dello stesso.
Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti
cui  sia riconosciuta da  disposizione di  legge la facoltà di  accedervi.  A tale proposito i
responsabili  del   trattamento  sono  quelli  individuati,  con  atto  risultante  dai  singoli
documenti sulla Privacy,  all’interno di ogni Istituzione Scolastica.

Le Istituzioni  Scolastiche  DD
Fratelli Bandiera € 100,00

IBAN:
IT09Z0623012700000036635666

L’Ufficio XIII – Ambito Territoriale per la provincia    Parma
€ 500,00

l’istituto capofila tratterrà la somma
pari al 10% di quanto versato.

Art.10 – Modalità di raccordo

Art. 10 – Accesso agli atti

     

Art. 11 - Tutela della riservatezza      
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Letto, confermato e sottoscritto.

Data...              

Ufficio XIII – Ambito Territoriale per la provincia di Parma
___________________________

DD F.lli Bandiera (istituto capofila)
___________________________

DD Fidenza
___________________________

DD Fornovo
___________________________

SM Fidenza
___________________________

SM Fornovo
___________________________

IC Albertelli
___________________________

7. IC D’Acquisto
___________________________

8. IC Ferrari
___________________________

9. IC Micheli
___________________________

IC P.le Rondani
___________________________

11. IC Puccini
___________________________

IC Sanvitale
___________________________

IC Toscanini
___________________________

14. IC di Via Bocchi
___________________________

Firma
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IC Via Montebello
___________________________

IC Verdi
___________________________

IC Bardi
___________________________

IC Bedonia
___________________________

IC Borgotaro
___________________________

IC Busseto
___________________________

IC Collecchio
___________________________

IC Colorno
___________________________

23. IC Corniglio
___________________________

24. IC Felino
___________________________

25. IC Fontanellato
___________________________

26. IC Langhirano
___________________________

IC Medesano
___________________________

28. IC Montechiarugolo
___________________________

IC Neviano
___________________________

IC Noceto
___________________________

IC Salsomaggiore
___________________________
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IC San Secondo
___________________________

33. IC Sorbolo
___________________________

IC Traversetolo
___________________________

35. IC Torrile
___________________________

IPSIA Levi
___________________________

37. ISISS Giordani
___________________________

ITC Bodoni
___________________________

39. ITC Melloni
___________________________

ITG Rondani
___________________________

ITIS Berenini
___________________________

ITIS da Vinci (sede di servizio di Silvia Di Fratta) 
___________________________

43. ISA Toschi
___________________________

ITIS Galilei di S.Secondo
___________________________

ITSOS Gadda
___________________________

46. ITG Paciolo
___________________________

IPSSEOA Magnaghi
___________________________

48. ITC Zappa-Fermi Borgotaro
___________________________
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Liceo classico Romagnosi
___________________________

Liceo delle scienze umane 
(sede di servizio di Francesco di Perna) 
___________________________

Liceo scientifico Marconi
___________________________

Liceo scientifico Bertolucci
___________________________

53. Liceo scientifico Ulivi
___________________________

Convitto Maria Luigia
___________________________
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Allegato 1

Piano finanziario

Istituzioni aderenti alla rete: 54 per quote pari a 5.100

Quota UST (per seminari e approfondimenti)    500

TOTALE 5.600

ENTRATE
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