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IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE n. 1/2013
CRITERI E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
PER L'ANNO 2011 — MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA -
COMPARTO MINISTERI

PREMESSA

L'anno 2013, il giorno 30 del mese di aprile presso i locali dell’Ufficio XIV — Ambito
territoriale per la provincia di Piacenza, Piazzale Marconi n. 34/M ai fini del contratto
decentrato di sede

TRA
e |a delegazione di parte pubblica composta da:

1. Dr Luciano Rondanini — Dirigente ad interim dell’Ufficio XIV

2. Anna Barani — Vicario del Dirigente (fino al 31 marzo 2013 causa
pensionamento)

3. Dr Carlo Pisu — Funzionario di ruolo con funzioni verbalizzanti.

» ladelegazione di parte sindacale territoriale invitata, rappresentata da:

1. Melissa Tosscani - F.P.- C.G.I.L — Piacenza
Ernesto Catino - C.I.S.L. F.P - Piacenza

- lcomponentidellaR.S.U.:
Flavio Galuzzi
Antonella Fava
Antonella Dodici

Il presente contratto decentrato di sede inerente ai criteri di distribuzione del Fondo
Unico di Amministrazione relativo al personale presente al 31/12/2011 Ufficio XIV
dell’Ufficio Scolastico Regionale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato,
appartenente al “Comparto Ministeri”.

Visto il Contratto Collettivo Integrativo n. 2/2012 sottoscritto in via definitiva in data 10
dicembre 2012 relativo alla definizione dei criteri e delle modalita di utilizzazione del
Fondo Unico di Amministrazione per 'anno 2011 (di seguito FUA);
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Visto I'art. 5, comma 2, lettera e) D. Lgs. 30 giugno 2011, n. 123;

Visto il Protocollo d’intesa, sottoscritto il 16 gennaio 2012 con il quale sono state
individuate le articolazioni centrali e periferiche per le contrattazioni integrative di sede
nell’ambito della mappatura territoriale per la costituzione delle Rappresentanze
Sindacali Unitarie — per il triennio 2011/2013, ed in particolare le sedi di contrattazioni
integrative dell’Ufficio Scolastico Regionale per 'Emilia-Romagna;

Vista la ripartizione definita dallart. 4 — retribuzione per i centralinisti telefonici non
vedenti — (allegato A), in base alla quale viene assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale
per I'Emilia Romagna la quota per il FUA 2011 di euro 10.370,36 (lordo Stato) ed euro
7.814,89 lordo dipendente;

Considerato che le risorse assegnate all’Ufficio Scolastico Regionale (art. 4, del CCNI) é Sj

sono state attribuite agli Uffici sedi di contrattazione in proporzione alle unita di

centralinisti telefonici non vedenti in servizio nel corso dell’anno 2011 da cui scaturisce

Fimporto assegnato a questa Sede pari ad euro 1.116,41 (lordo dipendente) con \&/
\f%

economie pari ad euro 199,13 (lordo dipendente);

Vista la ripartizione definita dall’art. 5, comma 1, del C.C.N.l. medesimo (allegato D), in
base alla quale viene assegnata all’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna la
quota di euro 395.152,85 -(lordo Stato) ed euro 297.779,00 (lordo dipendente) per FUA
2011, nel seguito indicato il solo lordo dipendente;

Considerato che, ai sensi dell’articolo 5, comma 3, del CCNI n. 2/2012, le predette risorse
sono state ripartite fra le singole articolazioni territoriali sulla base della quota media pro-
capite regionale e delle unita di personale in servizio in sede di contrattazione;

Considerato altresi che dalla predetta ripartizione deriva I'importo assegnato all’Ufficio
XIV per la retribuzione di produttivita, pari ad euro 28.483,21 (lordo dipendente);

di sede & pari all'importo di euro 28.682,34 (lordo dipendente) incluse le economie

Considerato pertanto che la somma a disposizione per il FUA 2011 per la contrattazione Q\/\{O\lll
derivanti dalla quota spettante al centralinista ceco, euro 199, 13;

Tanto premesso, in rapporto alle disponibilita finanziarie accertate per 'anno 2011 alla
data del presente accordo;
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LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1 — Retribuzione di Produttivita

Le risorse assegnate alla sede di contrattazione Ufficio XIV pari all'importo totale di euro
28.682,34 L. D. sono destinate alle unita di personale dipendente a tempo indeterminato
presenti dall’1/01/2011 al 31/12/2011, presso la predetta sede di contrattazione sulla
base dei seguenti criteri:

- il coefficiente 1,80 & attribuito all’unita di personale per la remunerazione connessa
alla qualita dell’attivita svolta in considerazione del livello di responsabilita nei
procedimenti, dell’autonomia operativa e dell'impegno professionale (ex art. 5,
comma 8, CCNI del 10/12/2012), tenendo conto delle deleghe di funzioni del
dirigente;

- la classe di coefficienti da 1,40 a 1,50 viene attribuita a unita di personale per la
remunerazione connessa alla qualita e quantita dell’attivita svolta in considerazione
del livello dell'impegno professionale e della fungibilita delle prestazioni di lavoro
(ex art. 5, comma 8, CCNI del 10/12/2012);

- la classe di coefficienti da 1 a 1,30 viene attribuita a unita di personale per la
remunerazione connessa alla qualita dell’attivita svolta in considerazione del livello
d’impegno professionale (ex art. 5, comma 8, CCNI del 10/12/2012);

Art. 2 — Dettaglio del Personale destinatario del fondo

Fra i destinatari delle risorse finanziarie di cui al precedente articolo sono compresi: 1)
personale pensionato con decorrenza 1 maggio 2011; 2) personale ipovedente addetto
alla postazione di centralino: 3) personale con gravi patologie; 4) personale che con
decorrenza 14 novembre 2011 ha mutato il profilo professionale; 5) personale immesso
in ruolo dal 14 novembre 2011.

Art. 3 — Criteri di assegnazione individuale

Per il personale cessato e per quello neo assunto si tiene conto del periodo lavorativo
effettivamente prestato. Si parametra, altresi, il servizio prestato in qualita di part-time
verticale. Le economie derivanti dalle assenze del personale di cui al precedente articolo
2, vengono ridistribuite a tutto il personale effettivamente presente, e sempre sulla base
del servizio prestato, con il coefficiente 1,80 per il vicario del dirigente ed il coefficiente
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1,00 per il resto del personale. E’ salvaguardato il personale affetto da gravi patologie al
quale viene erogato il compenso di produttivita per lintero anno, con adeguato
coefficiente.

Art. 4 - Validita ed efficacia

La presente ipotesi di contratto acquista efficacia con la definitiva sottoscrizione a seguito
dei controlli previsti da normativa vigente.

La corresponsione del FUA 2011 avverra previa assegnazione di risorse a sistema

“Cedolino Unico”.

Per la Parte Pubblica: Per le Organizzazioni Sindacali di
categoria:

WM/C_/ FP- C.G.l.L -Piacenza
m LS 903&_

C I S.L F.P. - Piacenza
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Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

ALLEGATO AL CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE
CRITERI E MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2011
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA’ E DELLA RICERCA
COMPARTO MINISTERI

Visti:

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale Comparto Ministeri
sottoscritto il 14/09/2007;

- il Contratto Collettivo Integrativo N.2/2012 sottoscritto in via definitiva in data 10 dicembre
2012 relativo alla definizione dei criteri e delle modalita di utilizzazione del Fondo Unico di
Amministrazione per I'anno 2011;

- il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2011, e successive modificazioni e
integrazioni,concernente le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;

- il Decreto Legislativo n 150 del 27 ottobre 2009 e il Decreto Legislativo n.123 del 30 giugno
2011;

- la somma assegnata all’Ambito territoriale di Piacenza da parte della Direzione Scolastica
regionale per I'Emilia e Romagna che ammonta a euro 28.483,21 (lordo dipendente) cui
sono aggiunte le economie derivanti dalla quota assegnata al centralinista non vedente, pari
ad euro 199,13 (somma complessiva da distribuire euro 28.682,34);

- lipotesi di Contratto decentrato di sede n. 1/2013 - criteri e modalitd di utilizzazione del
fondo unico di amministrazione per I'anno 2011 siglato il 30 aprile 2013.

dalla delegazione di parte pubblica composta da:

1. Luciano Rondanini — Dirigente ambito territoriale di Piacenza

2. Anna Barani - Funzionario di ruolo responsabile ufficio personale (in quiescenza dal
1/4/2013);

3. Carlo Pisu — Funzionario di ruolo con funzioni verbalizzanti

e dalla delegazione di parte sindacale composta da:

Antonella Dodici RSU

Antonella Fava RSU

Flavio Galuzzi RSU

Melissa Toscani dirigente sindacale territoriale FP CGIL

Ernesto Catino dirigente sindacale territoriale dipendenti pubblici CISL;

vhwNE

SI ATTESTA

P.le Marconi, 34/M - Borgo Faxhall - 29121 - PIACENZA Tel: 0523/330711 Fax: 0523/330774
e-mail: csa.pc@istruzione.it - Posta Certificata: csapc@postacert..istruzione.it - Sito web: http://www.csapiacenza.it
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Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza

1. che sono state ammesse alla contrattazione tutte le organizzazioni sindacali territoriali
rappresentanti i dipendenti pubblici presenti sul territorio provinciale;
2. che hanno partecipato alla trattativa i rappresentati territoriali di CISL e CGIL unitamente ai
rappresentanti RSU di sede;
3. cheisoggetti destinatari del FUA 2011 sono 22 :
- n. 7 funzionari di area Il di cui uno in pensione dal 1/5/2011 e 1 nuovo assunto dal
14/11/2011 e 2 inquadrati dalla stessa data;
- 15 impiegati di area Ii di cui 2 in pensione dal 1/5/2011;

La_materia_del contratto _integrativo di_sede 2011 é la retribuzione di produttivita accessoria
differenziata in relazione ai risultati conseguiti, alla valutazione della qualita dell’attivita svolta dai
dipendenti, art. 5 comma 8 del CCNI 2/2012 sulla base dei criteri di seguito indicati:

1. remunerazione connessa alla qualita dell'attivita svolta in considerazione del livello di
responsabilita nei procedimenti,dell’autonomia operativa & dell'impegno professionale,
tenendo conto di eventuali deleghe di funzioni del dirigente;

2. remunerazione connessa alla qualita dell’attivita svolta in considerazione del livello
dell’impegno professionale e della fungibilita delle prestazioni di lavoro;

3. remunerazione connessa alla qualita dell’attivita svolta in considerazione dell'impegno
professionale.

Modalita di utilizzo del fondo di_ produttivita: valutazione della prestazione individuale e
determinazione della retribuzione accessoria mediante i coefficienti: minimo: 1 e massimo: 1,80 con
incrementi di 0,10 in 0,10.

Il coefficiente 1,80 viene attribuito ad una unita di personale con delega alle funzioni sostitutive del
dirigente sulla base del criterio di cui al punto 1.

La classe di coefficienti da 1,40 a 1,50 viene attribuita a n. 6 unita di personale con riferimento al
criterio di cui al punto 2.

La classe di coefficienti da 1 a 1,30 viene attribuita a n. 15 unita di personale con riferimento al
criterio di cui al punto 3.

Al personale pensionato con decorrenza 1/5/2011 e al personale neoassunto dal 14/11/2011, la
valutazione della produttivita viene rapportata al periodo di copertura contrattuale.

Al personale ipovedente viene attribuito il coefficiente minimo in quanto destinatario di una specifica
retribuzione di produttivita. Le economie derivanti dall’effettivo servizio vanno ad incrementare il
fondo di sede art. 4 CCNI 2/2012 di euro 199,13 (lordo dipendente).

Al personale con gravi patologie viene riconosciuto I'importo spettante per tutto 'anno.
Lle economie derivanti dalle valutazioni di cui sopra, ovvero euro 4.306,00, nel rispetto

dell’autonomia contrattuale di cui all’art.5 comma 8 ,vengono ridistribuite al personale risultante in
servizio dal 1/1/2011 al 31/12/2011 con le seguenti modalita:

P.le Marconi, 34/M - Borgo fFaxhall - 29121 - PIACENZA Tel: 0523/330711 Fax: 0523/330774
e-mail: csa.pc@istruzione.it - Posta Certificata: csapc@postacert..istruzione.it - Sito web: http://www.csapiacenza.it
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Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza

1. coefficiente 1,80 per il funzionario con delega a funzioni sostitutive del dirigente e
coefficiente:

2. coefficiente 1 uguale per tutto il restante personale in coerenza con il principio di
meritocrazia.

3. & escluso dalla uiteriore suddivisione delle predette economie il centralinista ipovedente,
destinatario del fondo di euro 1.116,41 (lordo dipendente) come previsto dall’art.4 del CCNi
2/2012 come decurtato di euro 199,13.

Il fondo & stato ripartito a seguito della verifica del rispetto degli obiettivi istituzionali strategici e
operativi di competenza dell’amministrazione periferica del Ministero dell’istruzione, deil’Universita
e della Ricerca, al rispetto dei bisogni dell’'utenza e della collettivita e al raggiungimento dei risultati
in linea con i criteri definiti nel CCNI nonché dei risultati derivanti dalla organizzazione interna
dell’Ufficio Scolastico Provinciale di Piacenza.

La presente relazione illustrativa viene redatta ai sensi dell’art. 40 del Decreto legislativo n. 165
/2001 a corredo del contratto integrativo sottoscritto il 30 aprile 2013 a seguito di trattativa
regolarmente intercorsa tra la parte pubblica e le organizzazioni sindacali.

{L DIRIGENTE

P.le Marconi, 34/M - Borgo Faxhall - 29121 - PIACENZA Tel: 0523/330711 Fax: 0523/330774
e-mail: csa.pc@istruzione.it - Posta Certificata: csapc@ postacert..istruzione.it - Sito web: http://www.csapiacenza.it
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Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

ALLEGATO AL CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE
CRITERI E MODALITA DI UTILIZZAZIONE DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE PER L’ANNO 2010
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DELL'UNIVERSITA” E DELLA RICERCA
COMPARTO MINISTERI

¢ QUANTIFICAZIONE DELLE RISORSE:
Totale fondo assegnato per 22 unita di personale {lordo
Dipendente) Euro 28.483,21

e Economie derivanti dalla retribuzione di produttivita
spettante al centralinista ipovedente - art. 4 CCNI 2/2012
(lordo dipendente) Euro 199,13

e Totale risorse (lordo dipendente) Euro 28.682,34

- Fondo per la retribuzione del centralinista ipovedente(lordo dipendente) Euro 1.116,41
- Economie derivanti dal rapporto del fondo alle effettive presenze del
centralinista ipovedente Euro - 199,13

QUOTA DIPENDENTE IN RIFERIMENTO Al COEFFICIENTIda1a1,80:
al lordo dipendente

-coefficiente 1,80 Euro 1.812,00
(N.1dipendenti)

- coefficiente 1,50 Euro 1.510,00
( N.2 dipendenti)

(1 ad anno intero e

1 in servizio dal Euro 252,00
14/11/2012)

-coefficiente 1,40 Euro 1.409,00
(N.4 dipendenti)

-coefficiente 1,30  Euro 1.308,00

P.le Marconi, 34/M - Borgo Faxhall - 29121 - PIACENZA Tel: 0523/330711 Fax: 0523/330774
e-mail: csa.pc@istruzione.it - Posta Certificata: csapc@postacert..istruzione.it - Sito web: http://www.csapiacenza.it
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Ufficio XIV - Ambito territoriale per |a provincia di Piacenza

(N.6 dipendenti)
_coefficiente 1,20  Euro 1.208,00
(N.5 dipendenti )
-coefficiente 1,10  Euro 1.107,00
(N.3 dipendenti )
-coefficiente 1 Euro 1.005,34
(N.1 dipendente)

TOTALE ECONOMIE DERIVANTI DA SERVIZIO NON COPERTO DA CONTRATTO O NON EFFETTUATO :

Euro 4.306,00

Le economie sono state ripartite secondo i seguenti criteri:
1. coefficiente 1,80 a 1 unita di personale a Euro 443,00;
2. coefficiente 1,00 a 17 unita di personale di cui 14 a Euro 245,00 e a 3 unita di personale
viene erogato in rapporto al periodo lavorato.

Al centralinista non vedente nessuna assegnazione a carico delle economie derivanti da servizio non
prestato, in quanto gia destinatario del fondo di produttivita di cui all’art.4 CCNin. 2/2012.

FONDO PER RETRIBUZIONE CENTRALINISTI NON VEDENT!I

Euro 1.116,41 ( lordo dipendente) per remunerazione 1 unita di personale - ydicui
all’art.4 CCNI n.2/2012 in proporzione alle presenze con riduzione di Euro 199,13 ( lordo dipendente).

Si allega tabella di liquidazione dei compensi che & parte integrante della presente relazione.

iL DIRIGENTE

Lucia opfdanini
piid S
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