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Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza

CONTRATTO DECENTRATO DI SEDE n. 1/2014
MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE
PER L’ANNO 2012 — COMPARTO MINISTERI

PREMESSA

L’anno 2014, il giorno 25 del mese di luglio, presso i locali dell’Ufficio Scolastico Provinciale
di Piacenza, P.le Marconi, 34/M - Borgo Faxhall -, ai fini del contratto decentrato di sede

TRA

- la delegazione di parte pubblica composta da:
- Dirigente dott. Luciano Rondanini

Componenti:

- dott.ssa Carmela Fiocchi

5

- la delegazione di parte sindacale territoriale invitata, rappresentata da:
Melissa Toscani F.P.- C.G.I.L
Ernesto Catino C.I.S.L F.P.

-l componenti della R.S.U.:

Antonella Fava Qm

3

Flavio Galuzzi \

Autouelly Dodiey

Visto il Contratto Collettivo Nazionale Integrativo n. 2/2013 sottoscritto in via definitiva in J\,{%
data 8 aprile 2014 relativo alle modalita di utilizzo del Fondo Unico di Amministrazione per
I’anno 2012 (di seguito FUA);

Visto I'art. 5, comma 2, lettera e) D.Lgs. 30 giugno 2011, n. 123;
Visto il Protocollo d’intesa, sottoscritto il 16 gennaio 2012 con il quale sono state individuate

le articolazioni centrali e periferiche per le contrattazioni integrative di sede nellambito
della mappatura territoriale per la costituzione delle Rappresentanze Sindacali Unitarie — per
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Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza

il triennio 2011/2013 ed in particolare le sedi di contrattazioni dell’Ufficio Scolastico
Regionale per I'Emilia-Romagna;

Visto I'esito positivo del controllo da parte dell’Ufficio Centrale di Bilancio registrato al
n.1276 de! 17.7.2014 trasmesso con nota prot. n. 10321 del 17 luglio 2014.

Vista la ripartizione definita dall’art. 4 — retribuzione per i centralinisti telefonici non vedenti
— (allegato A), in base alla quale viene assegnata all’ Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia
Romagna la quota per il FUA 2012 di euro 8.271,60 (lordo Stato) ed euro 6.233,31 (lordo
dipendente);

Considerato che le risorse assegnate all’Ufficio Scolastico Regionale (art. 4, del CCNI) sono
state attribuite agli Uffici sedi di contrattazione in proporzione alle unita di centralinisti
telefonici non vedenti in servizio nel corso dell’anno 2012 da cui scaturisce l'importo
assegnato a questa Sede (Ufficio XIV - Ambito Territoriale per la provincia di Piacenza), pari
ad euro 651,26 (lordo dipendente);

Vista la ripartizione definita dall’art. 5, comma 1, del C.C.N.I. medesimo (allegato C), in base
alla quale viene assegnata all’'Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna la quota di
euro 339.608,86 -(lordo Stato) ed euro 255.922 (lordo dipendente) per FUA 2012, nel
seguito indicato il solo lordo dipendente (L.D.);

Considerato che, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del CCNI n. 2/2013, le predette risorse
sono state ripartite fra le singole articolazioni territoriali sulla base della quota media pro-
capite regionale e delle unita di personale in servizio in ciascuna sede di contrattazione;

Considerato che, ai sensi dell’articolo 5, comma 3 e comma 4, del CCNI n. 2/2013, le
predette risorse costituiscono I'intera retribuzione di produttivitad distinta in retribuzione
collettiva (30%) e retribuzione individuale (70%); ripartite alle singole articolazioni territoriali
sedi di contrattazioni;
Considerato altresi che dalla predetta ripartizione deriva I'importo assegnato a questa sede
di contrattazione per la retribuzione di produttivita, pari ad euro 22.471,20 (lordo
dipendente);
Considerato pertanto che la somma complessiva a disposizione per il FUA 2012 per la
contrattazione di sede & pari all'importo di euro 22.471,20 (lordo dipendente);
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Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza

Tanto premesso, in rapporto alle disponibilita finanziarie accertate per I'anno 2012 alla data
del presente accordo;

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE
Art. 1 — Retribuzione di Produttivita

Le risorse assegnate alla sede di contrattazione - Ufficio X - Ambito Territoriale per la
provincia di Piacenza - pari all'importo totale di euro 22.471,20 (L. D.) sono destinate alle
unita di personale dipendente a tempo indeterminato presenti dall’1/01/2012 al
31/12/2012, presso la predetta sede di contrattazione sulla base di quanto disposto dall’art.
5 “impiego delle risorse da destinare alla retribuzione di produttivita”:

a) il 30% pari a euro 6.741,36 (LD) delle risorse assegnate alla sede di contrattazione ¢
destinata all’attribuzione della produttivita collettiva connessa al raggiungimento degli
obiettivi strategici del’amministrazione;

- la risorsa di cui al punto a) “produttivita collettiva” del presente art. 1 & attribuita in quota
parte a ciascuna unita di personale sulla base del servizio prestato nel corso dell’anno 2012
al netto dei periodi di assenze stabilite dal CCNI n. 2/2013;

la risorsa residuale scaturente dall’attribuzione della suddetta quota (30%) e ridistribuita
alle stesse unita di personale sulla base del peso percentuale del servizio prestato
escludendo i periodi per cessazione dal servizio a qualsiasi titolo e di assenza per aspettativa
senza assegni.

b) il 70% pari a euro 15.729,84 (LD) delle risorse assegnate alla sede di contrattazione e
destinata all’attribuzione della produttivita individuale.
- nell’ambito dei 6 criteri di cui al CCNI, in ragione delle specifiche esigenze di quest’Ufficio, si
conviene di utilizzare per la valutazione i criteri: 1, 3., 4., 5. e 6.
Per quanto riguarda il range di riferimento del coefficiente attribuito a ciascun criterio, si
conviene di individuare, secondo le specifiche esigenze di quest’Ufficio, i sottoindicati range,
assicurando il rispetto complessivo spettante ad ogni unita di personale previsto dal D.M. del
25 novembre 2013, n. 971: min. 0,60 max 3,00.
A ciascun criterio di seguito elencato e attribuito il range sottoindicato:

1. livello di responsabilita dei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente

e/o impegno professionale (range: 0,20-0,70);

3. accuratezza e tempestivita nello svolgimento delle attivita (range: 0,10-0,50);

P.le Marconi, 34/M - Borgo Faxhall - 29121 - PIACENZA Tel: 0523/330711 Fax: 0523/330774 %

e-mail: csa.pc@istruzione.it - Posta Certificata: csapc@ postacert..istruzione.it - Sito web: http://www.csapiacenza.it



AMenistero dot! 'tzﬁwx{oma,

0 ;; dell '%Muemdd o deller ‘%) tcexca

% Solastico %eywom/e Sfor / '@@)méa—.%m%;m

.. “
- %LW%waw (/e/iwwa/,é -

Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza

4. comunicazione e gestione delle relazioni con Vutenza e/o all'interno dell’Ufficio
(range: 0,10-0,60);

5. sviluppo e condivisione della conoscenza e/o analisi e risoluzione dei problemi
(range: 0,10-0,50);

6. contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell’'unita organizzativa di
appartenenza (range: 0,10-0,70).

A ciascuna unita di personale destinataria della retribuzione individuale di cui al punto b) del
presente articolo & attribuito un coefficiente totale - art. 5, comma 5 del CCNI n. 2/2013 -
compreso nel range (0,60 — 3,00).

- U'importo della “produttivita individuale” destinato al personale @ attribuito in applicazione
al calcolo di cui all’ art. 5, comma S del CCNI n. 2/2013.

Art. 2 - Validita ed efficacia
La presente ipotesi di contratto acquista efficacia con la definitiva sottoscrizione a seguito
dei controlli previsti da normativa vigente.

La corresponsione del FUA 2012 avverra previa assegnazione di risorse a sistema “Cedolino
Unico”, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 6 del CCNI n. 2/2013.

Per la Parte Pubblica: Per le Organizzazioni Sindacali di categoria:
Il Dirigente

Dc:;bciano Rondanini FP- C.G.LL
A ,'/ "\, “~\ 1
| Funzionari: C.lS.L F.P. }Z,,Q \Q@A

Dott.ssa Carmela Fiocchi

pOL/u/u.(’/Q'\Q- )&KGC’J’"

La R.S.U:

Fol I
Qs e A
Mw&m/{)@m
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Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza

Relazione tecnico-finanziaria
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)
Redatta secondo lo schema riportato nell’allegato alla Circolare MEF-RGS 19 luglio 2012, n. 25.

Dirigente: Luciano Rondanini
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Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza

Relazione tecnico finanziaria all’ipotesi di contratto decentrato di sede concernente |'applicazione
del C.C.N.l. del Comparto Ministeri — ripartizione risorse contrattazione di sede artt. 4 e 5 del

CCNI n.2/2013

Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

il fondo provinciale per I'anno finanziario 2012 assegnato dall’ Ufficio Scolastico Regionale
per 'Emilia Romagna - Ufficio Il - con nota prot. n. 501 del 10/01/2013 ammonta a

€ 23.122,46 lordo dipendente di cui € 22.471,20 per art. 5 e € 651,26 per l'art. 4 del
C.C.N.l. 2/2013.

- Incrementi esplicitamente guantificati in sede di Cenl/Ccrl/Ccpl

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

- Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Sezione Il - Risorse variabili
Non risultano economie derivanti da ripartizione degli anni precedenti.
Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione
Sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle sezioni precedenti:
a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd sottoposto a certificazione,
(determinato dal totale della sezione | eventualmente ridotta per le relative decurtazioni
come quantificate nella sezione Ill) € 23.122,46 Lordo dipendente.

b) Totale risorse variabili sottoposto a certificazione, (determinato dal totale della sezione Il
eventualmente ridotta per le relative decurtazioni come quantificate nella sezione Iil) €0.

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione, (a+b) € 23.122,46.

sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Erigente: Luciano Rondanini J

P.le Marconi, 34/M - Borgo Faxhall - 29121 - PIACENZA Tel: 0523/330711 Fax: 0523/330774
e-mail: csa.pc@istruzione.it - Posta Certificata: csapc@postacert..istruzione.it - Sito web: http://www.csapiacenza.it



 Hendstoro dell 'jmew;wb/iw,

OO doll ' VUniversites e della Ricerca
Wicio Soolustioo Regionalo prox ! Emitia-Romagna
- Diwesione Generale -

Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza
Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
La somma di € 23.122,46 destinata al personale dipendente presente al 31/12/2012 con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato appartenente al “Comparto Ministeri” viene integralmente ripartita
come segue:

ANNO FINANZIARIO 2012
Le risorse disponibili ammontanti ad € 23.122,46 lordo dipendente, periodo anno 2012, sono

ripartite come segue:

A. €22.471,20 lordo dipendente art. 5 per contrattazione di sede;

B. € 651,26 lordo dipendente art. 4 per personale non vedente.

A) Il fondo & interamente ripartito in base a:

> numero quote assegnate anno 2012 pari a n. 18;

> numero quote attribuite (al netto dei periodi di assenza indicati nell’art. 5, c.
3 del CCNI) parian. 18

> impiego delle risorse da destinare alla retribuzione :

a) il30% pari a euro 6.741,36 (LD) delle risorse assegnate alla sede di contrattazione &
destinata all’attribuzione della produttivita collettiva connessa al raggiungimento degli obiettivi
strategici dell’amministrazione;

b) il 70% pari a euro 15.729,84 (LD) delle risorse assegnate alla sede di contrattazione é destinata
all’attribuzione della produttivita individuale.
- 1a risorsa di cui al punto b) “produttivita individuale” del presente art. 1 & attribuita
in ragione delle specifiche esigenze di questo ufficio utilizzando per la valutazione
cinque dei sei criteri previsti dal comma 4, CCNI n. 2/2013 e precisamente:1,3,4,5,6.
A ciascun criterio di seguito elencato & attribuito il range sottoindicato:

1. livello di responsabilita dei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente e/o
impegno professionale (range: 0,20-0,70);

3. accuratezza e tempestivita nello svolgimento delle attivita (range: 0,10-0,50);

4. comunicazione e gestione delle relazioni con I'utenza e/o all’'interno dell’Ufficio (range: 0,10-
0,60);

5. sviluppo e condivisione della conoscenza e/o analisi e risoluzione dei problemi (range: 0,10-
0,50);

6. contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell’'unita organizzativa di
appartenenza (range: 0,10-0,70).
Il range del singolo coefficiente attinente a ciascun criterio utilizzato rientra nel range
complessivo previsto dal DM 971/2013 (min. 0,60-max 3,00).

Iﬁrigente: Luciano Rondanini
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Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza

(Imp) Importo assegnato a ciascun dipendente =

« (Rf) € 15.729,84 risorsa finanziaria per contrattazione di sede
x (cd) coefficiente totale

e (Scd) sommatoria dei coefficienti attribuiti

B) L'importo assegnato & interamente attributo:

> numero 1 unita centralinista in servizio nel corso dell’anno 2012

Per il riparto vengono utilizzati i dati relativi al personale con riferimento all’'anno 2012
rilevati attraverso il sistema ministeriale informatizzato di rilevazione presenze (SIDI).
Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione
Sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti:
a) Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo (determinato dal totale della sezione
1) € 0,00

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo (determinato dal
totale della sezione Il) € 23.122,46

c) Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (come esposte nella sezione lll) €
0,00

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione (a+b+c) pariad €
23.122,46. Detto importo coincide con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo |
(Costituzione del Fondo).

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.
Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale
Si attesta:

e che la contrattazione integrativa oggetto per la quale viene richiesta la certificazione
rispetta il vincolo di carattere generale relativo al rispetto di copertura delle
destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita.

e il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

ﬁrigente: Luciano Rondanini

P.le Marconi, 34/M - Borgo Faxhall - 29121 - PIACENZA Tel: 0523/330711 Fax: 0523/330774
e-mail: csa.pc@istruzione.it - Posta Certificata: csapc@ postacert..istruzione.it - Sito web: http://www.csapiacenza.it



R

0

 Mondstoro dot!' Ftrunione,
dell '%Wuﬁ‘z e della @W

Wivio Sootastico Regionads fon { Emitia-Pomapna

- Diwesione Generale -

Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza

Per quanto attiene al principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali), in questa sede non si procede ad attribuzioni
di progressioni orizzontali.
Modulo Ill - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Anno |Stato Importo Economia |Importo del Importo Variazioni
dell’assegnazione fondo ripartito intervenute

A.F. Certificatada |[€ 28.682,34 LD 0 € 28.682,341D |€ 28.682,341LD |0

2011 |uCB

A.F. € 23.122,46 LD 0 € 23.122,46 LD |€ 23.122,461D (O

2012

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-

finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione
Il sistema contabile strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal

Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al precedente Modulo
Il & di esclusiva pertinenza del’ Amministrazione Centrale che rispetta i limiti di spesa rappresentati

dal Fondo nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria.
L’ Ufficio XIV dell’Ufficio Scolastico Regionale per I’Emilia-Romagna - Ambito Territoriale per la

Provincia di Piacenza - non & titolare di un capitolo di bilancio ad hoc.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Sezione Ill - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo
La risorsa di € 23.122,46 LD é costituita da:

Piacenza, 11/07/2014

e € 23.122,46 parte della somma complessiva nazionale appostata nel Bilancio dello
Stato di pertinenza del’ Amministrazione Centrale del MIUR per gli anni 2012 e resa
disponibile tramite la procedura del cedolino unico.

La risorsa viene integralmente utilizzata destinandola al personale beneficiario mediante
erogazioni disposte dall’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna.

lBirigente: Luciano Rondanini
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Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza
| IGENTE
Dott. Lugigrio Rondanini

w///g‘

{Dirigente: Luciano Rondanini
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Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza

Relazione illustrativa
(art. 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)
Redatta secondo lo schema riportato nell’allegato alla Circolare MEF-RGS
19 luglio 2012, n. 25

Dirigente: Luciano Rondanini

P.le Marconi, 34/M - Borgo Faxhall - 29121 - PIACENZA Tel: 0523/330711 Fax: 0523/330774
e-mail: csa.pc@istruzione.it - Posta Certificata: csapc@postacert..istruzione.it - Sito web: http://www.csapiacenza.it



R

0

 Mendstoro doll 'jaﬁm'mw,

p dell VUpicversitis e della Recerca
WUpcio Solastico Regionale pror ' bmilia-Romagna
- Dhirenione Generale -

Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza

Modulo 1 - Scheda 1.1
lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 11/07/2014

Periodo temporale di vigenza Quadriennio normativo 2006/2009 —anno 2012

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Dirigente dott. Luciano Rondanini
Componenti:

- dott.ssa Carmela Fiocchi
Composizione

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco

sigle):
FP-C.G.I.L.
C.ILS.L.FP

Personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in
servizio nel corso dell’anno 2012, appartenente al Comparto
Ministeri, presso I'Ufficio XIV — Ambito Territoriale per la Provincia
di Piacenza- dell’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia-Romagna.

Soggetti destinatari

Utilizzo del Fondo provinciale per 'anno finanziario 2012
assegnato dall’Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia Romagna —
Uff. Il — con nota prot. 5543 del 30/04/2014 in applicazione CCNI n.
2/2013 da ripartire come di seguito indicato:

a) Retribuzione per i centralinisti non vedenti - art. 4 CCNI 2/13,

| b) Retribuzione di produttivita —art. 5 CCNI 2/13.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione
sintetica)

Dirigente: Luciano Rondanini

P.le Marconi, 34/M - Borgo Faxhall - 29121 - PIACENZA Tel: 0523/330711 Fax: 0523/330774
e-mail: csa.pc@istruzione.it - Posta Certificata: csapc@ postacert..istruzione.it - Sito web: http://www.csapiacenza.it



U

 Mendstore dol!' j&ﬁﬂtm&,

° el Universitis e della Ricerca
Wicio Seolustico Regionale fror (' Emitia-Romagna
- Diresione Gonerale -

Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza

Intervento

dell’Organo di La contrattazione integrativa per la quale viene richiesta la
controllo interno. certificazione rispetta il vincolo di carattere generale relativo al
Allegazione della rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
Certificazione natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi
dell’Organo di carattere di certezza e stabilita

controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Attestazione del

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

rispetto degli

obblighi di legge

che in caso di La contrattazione integrativa, nel rispetto di quanto espresso all’
inadempimento art. 3 del CCNI n. 2/2013, ha tenuto conto delle risorse finanziarie
comportano la destinate alla retribuzione di produttivita, secondo i criteri cui
sanzione del all’art. 5 del CCNI citato e sulla base dei criteri di selettivita e di
divieto di riconoscimento del merito.

erogazione della

retribuzione

accessoria

Eventuali osservazioni - E stato illustrato alle 00.SS. firmatarie I'art 1 dell’lpotesi di Contratto, in
particolare il piano di retribuzione di produttivita che prevede I'attribuzione di coefficienti cosi come
determinato nel 5 comma dellart. 5 del CCNI n. 2/2013. L’ipotesi allegata alla presente relazione viene
condivisa e sottoscritta da tutti i presenti.

Modulo 2 - lllustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni
utili)

In applicazione del Contratto Collettivo Integrativo n. 2/2013, sottoscritto in via definitiva in data 8
aprile 2014, relativo alla definizione dei criteri e delle modalita di utilizzazione del Fondo Unico di
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Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza
Amministrazione per I'anno 2012 (di seguito FUA), vengono concordati i criteri di distribuzione del
Fondo Unico di Amministrazione relativo al personale presente al 31/12/2012 - Ufficio XIV Ambito
Territoriale per la provincia di Piacenza - dell’Ufficio Scolastico Regionale - con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, appartenente al “Comparto Ministeri”.

La somma a disposizione per il FUA 2012, per la contrattazione di sede ex art. 5, & pari all'importo di
euro 22.471,20 (lordo dipendente); - come da provvedimento di riparto prot.n. 5543 del
30.04.2014 — allegato alla presente - ed & destinata alle unita di personale dipendente a tempo
indeterminato presenti dall’1/01/2012 al 31/12/2012, presso la predetta sede di contrattazione sulla
base dei seguenti criteri:

a) il 30% pari a euro 6.741,36(LD) delle risorse assegnate alla sede di contrattazione & destinata
all’attribuzione della produttivita collettiva connessa al raggiungimento degli obiettivi strategici
dell’amministrazione;

- la risorsa di cui al punto a) “produttivita collettiva” del presente art. 1 & attribuita in quota parte a
ciascuna unita di personale sulla base del servizio prestato nel corso del’anno 2012 al netto dei
periodi di assenze stabilite dal CCNI n. 2/2013;

la risorsa residuale scaturente dall’attribuzione della suddetta quota (30%) e ridistribuita alle stesse
unita di personale sulla base del peso percentuale del servizio prestato escludendo i periodi per
cessazione dal servizio a qualsiasi titolo e di assenza per aspettativa senza assegni.

b) il 70% pari a euro 15.729,84 (LD) delle risorse assegnate alla sede di contrattazione & destinata

all’attribuzione della produttivita individuale.

- la risorsa di cui al punto b) “produttivita individuale” del presente art. 1 € attribuita in ragione delle

specifiche esigenze di questo ufficio utilizzando per la valutazione cinque dei sei criteri previsti dal

comma 4, CCNI n. 2/2013 e precisamente:1,3,4,5,6.

A ciascun criterio di seguito elencato € attribuito il range sottoindicato:

1. livello di responsabilita dei procedimenti e/o autonomia operativa del dipendente e/o impegno
professionale (range: 0,20-0,70);

w

accuratezza e tempestivita nello svolgimento delle attivita (range: 0,10-0,50);

. comunicazione e gestione delle relazioni con I'utenza e/o all'interno dell’Ufficio (range: 0,10-
0,60);

sviluppo e condivisione della conoscenza e/o analisi e risoluzione dei problemi (range: 0,10-0,50);

contributo assicurato al raggiungimento degli obiettivi dell’'unita organizzativa di appartenenza
(range: 0,10-0,70).

I

ow

A ciascuna unita di personale destinataria della retribuzione individuale di cui al punto b) del
presente articolo & attribuito un coefficiente totale - art. 5, comma 5 del CCNI n. 2/2013 - compreso
nel range (0,60 — 3,00).

- Uimporto della “produttivita individuale” destinato al personale e attribuito in applicazione al
calcolo dicuiall’ art. 5, comma 5 del CCNI n. 2/2013.
Per quanto sopra il fondo & interamente ripartito in base ai coefficienti e non si creano economie.
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Ufficio XIV - Ambito territoriale per la provincia di Piacenza
L'ipotesi di contratto & stata concordata e sottoscritta da tutti i partecipanti e viene inviata,
unitamente alle relazioni tecnico-finanziaria, illustrativa, alla comunicazione della risorsa finanziaria
assegnata per il prescritto controllo di regolarita amministrativo-contabile ai sensi e per gli effetti
dell’art.5, commaz2, lettera e) del D.L.vo 30 giugno 2011 n. 123, al MIUR — Ufficio Centrale di Bilancio

—Roma.

ILDIRIGENTE

Luci ondanini
WM

Piacenza, 11/07/2014
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO
PRESSO IL MINISTERQ DELLISTRUZIONE, DELL UNIVERSITA E
DELLA RICERCA

UrFIcio [ Roma, 17 luglio 2014
Prot. Nr. 10321 All' Ufficio Scolastico Regionale per I'Emilia
Rif. Prot. Entrata Nr. 10150 del 15/07/2014 Romagna
Allegati: Ufficio XIV Ambito territoriale per la
Risposta a Nota Nr. 3259 del 11/07/2014 provincia di Piacenza

P.le Marconi, 34/M Borgo Faxhall

29121 Piacenza

OGGETTO: Ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato di Sede.

Si attesta I’esito positivo del controllo preventivo registrato al n. 1276 del 17/07/2014, ai
sensi dell’art. 5, comma 2 lettera e) del D.L.vo n. 12372011 sull'ipotesi di contratto collettivo

decentrato pervenuta a questo Ufficio Centrale di Bilancio con nota prot. n. 3259 del 11/07/2014.
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DIRETTORE GENERALE
e Rita Cicchiello
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