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ANNO ANNO DIDI PROVA:PROVA:

DURATA DI 180 GIORNI

ASSEGNAZIONE DI UN DOCENTE TUTOR D’ISTITUTO

RELAZIONE FINALE DA DISCUTERE CON IL COMITATO DI

VALUTAZIONE

PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA’ DELLA SCUOLA

CONFERMA IN RUOLO DA PARTE DEL DIRIGENTE 

SCOLASTICO



LL’’anno di prova (180 giorni e adempimenti anno di prova (180 giorni e adempimenti 
annessi) può essere prorogato e rinviato piannessi) può essere prorogato e rinviato piùù

volte allvolte all’’anno successivo.anno successivo.



ANNO ANNO DIDI FORMAZIONEFORMAZIONE
Formazione blended, e-learnig integrato

INCONTRI IN PRESENZA 20 ORE

ORE A DISTANZA (ON-LINE) 20 ORE

Consentito in 20% di assenze, pari a 4 ore



20 ORE IN PRESENZA20 ORE IN PRESENZA

INCONTRO DI ACCOGLIENZA 3 ORE

3 ORE

3 ORE

3 ORE

INCONTRO SU DSA E BES

INCONTRO DI FORMAZIONE SPECIFICA

INCONTRO DI FORMAZIONE SPECIFICA

INCONTRI CON E-TUTOR 

SU PIATTAFORMA INDIRE

8 0RE (3+3+2)



L’e-tutor è un docente in possesso di competenze 

di dominio cognitivo, abilità organizzative e 

gestionali, competenze e abilità relazionali, 

competenze/abilità tecnologiche e pragmatiche 

nell’uso didattico delle tecnologie. Per i corsisti è un 

facilitatore di apprendimento.

L’anno di formazione può essere prorogato solo di 

un anno scolastico



L’itinerario formativo è proposto 

dall’ANSAS INDIRE, su piattaforma 

dedicata.

NOME UTENTE

PASSWORD



2 CREDITI ON LINE = 1 ORA

40 CREDITI ON LINE = 20 ORE

Si accede ai crediti compilando alcuni elaborati, a scelta 

fra un’ampia  gamma di proposte, suddivise per aree e 

argomenti

Compito dell’e-tutor è VALIDARE gli elaborati



PRINCIPALI RIFERIMENTI PRINCIPALI RIFERIMENTI 
NORMATIVINORMATIVI

DLgs 297/1994 (TU), artt. 436-440

Legge 270/1982

CCNL 2006/2009

CM 196/2006



LORELLA ZAULI


