
 

 

 
 

 

         Bologna, 11 novembre 2015 

 

 

 

COMUNICATO STAMPA 

 

PIANO NAZIONALE ASSUNZIONI PERSONALE DOCENTE A.S. 2015/16  

FASE C: ORGANICO DEL POTENZIAMENTO  

INVIATE 3.391 PROPOSTE DI ASSUNZIONE PER L’EMILIA-ROMAGNA 

Con l’invio delle proposte di assunzione, avvenuto ieri alle ore 16, attraverso il servizio informatico 

‘Istanze on-line’, si è avviata verso la sua conclusione anche la Fase C del piano straordinario di 

assunzioni previsto dalla Buona Scuola, quella che riguarda il nuovo organico del potenziamento. 

Sono stati 3.391 i docenti che nel pomeriggio di ieri hanno ricevuto alla loro casella di posta 

elettronica una proposta di contratto a tempo indeterminato per l’Emilia-Romagna, nell’ambito di 

questa terza ed ultima fase del Piano, con l’indicazione della destinazione territoriale.  

Esaminando la situazione provinciale, di queste 3.391 proposte di contratto, più di mille sono riferite 

a Bologna, seguono Modena con 468 e Reggio Emilia con 392.  

Nell’apposito spazio consultabile dall’home page del sito www.istruzioneer.it, nei prossimi giorni, 

verranno pubblicati i calendari per le assegnazioni delle sedi da parte degli Uffici di Ambito 

Territoriale. 

“Con le operazioni previste dalla Fase C del piano straordinario è stata offerta ad oltre tremila docenti 

la possibilità di lavorare a tempo indeterminato nelle scuole della nostra regione - afferma il Direttore 

Generale dell’Ufficio Scolastico Regionale per l’Emilia-Romagna, Stefano Versari - esprimo duplice 

soddisfazione per quest’ultimo intervento assunzionale sia perché questo assicurerà maggiore 

stabilità professionale ed economica a chi opera nella scuola, sia per il fatto che tale ulteriore 

contributo in termini di risorse umane consentirà alle scuole emiliano-romagnole di garantire un 

servizio scolastico ancora più capillare ed efficiente in tutti gradi ed aree di insegnamento”.   

Di seguito la tabella riepilogativa delle proposte di contratto inviate ai docenti, con la suddivisione 

per provincia e per tipologia di posto. 

In allegato, è altresì disponibile il riepilogo delle proposte di contratto inviate ai docenti, con la 

ripartizione per classe di insegnamento. 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

Provincia Posto Comune Sostegno Totale  

Bologna 966 42 1008 

PRIMARIA 349 0 349 

SEC. I GRADO 146 0 146 

SEC. II GRADO 471 42 513 

Ferrara 208 2 210 

PRIMARIA 92 0 92 

SEC. I GRADO 25 0 25 

SEC. II GRADO 91 2 93 

Forli' Cesena 269 5 274 

PRIMARIA 120 0 120 

SEC. I GRADO 21 0 21 

SEC. II GRADO 128 5 133 

Modena 464 4 468 

PRIMARIA 195 0 195 

SEC. I GRADO 57 0 57 

SEC. II GRADO 212 4 216 

Parma 348 0 348 

PRIMARIA 136 0 136 

SEC. I GRADO 62 0 62 

SEC. II GRADO 150 150 

Piacenza 187 2 189 

PRIMARIA 65 0 65 

SEC. I GRADO 33 0 33 

SEC. II GRADO 89 2 91 

Ravenna 232 14 246 

PRIMARIA 88 0 88 

SEC. I GRADO 40 0 40 

SEC. II GRADO 104 14 118 

Reggio Emilia 391 1 392 

PRIMARIA 167 0 167 

SEC. I GRADO 63 0 63 

SEC. II GRADO 161 1 162 

Rimini 251 5 256 

PRIMARIA 95 0 95 

SEC. I GRADO 40 0 40 

SEC. II GRADO 116 5 121 

Totale complessivo 3316 75 3391 

PRIMARIA 1307 0 1307 

SEC. I GRADO 487 0 487 

SEC. II GRADO 1522 75 1597 

 


