DUAL EDUCATION SYSTEM ITALY (DES))
Percorsa di istruzione Ispirato al modello duale tedesco

Bando dl ammissione

Bologna, 4/8/2014
PREMESSA

I! presente Bando si colloca nellambito di un Progetto di lstruzione a formazione in
ambiente di lavoro, predisposto d'Intesa fra Reglone Emilia Romagna, Ufficlo Scolastico
Reglonale per I'Emilia Romagna, Fondazione Ducati & Automoblli Lamborghin! S.p.A., con
il coinvolgimento delll}S Belluzzl Fioravani & dell'iS Aldini Valeriani Sirani di Bologna in
rele. '

Il presente Bando prevede una selezione di 48 giovan! di entrambi | sessi, nel'ambito dsl
progetio Dual Education System ltaly (DESI), per il biennlo scolastico 2014/2045 e
2015/2016.

it progetto DES| consentird di realizzare in ltalia un percorso dj Istruzione Ispirata al
modsllo duale tedesco, finalizzato al conseguimento del seguenti oblettivi:

* consentire al glovani che, acquisita Ia qualifica professionale, non hanno proseguito
il percorso di studi, di raggiungere pit altl Kvelll di Istruzlone, conseguendo i
Diploma di istruzione professionala,

* Permsttere al giovanl sopra citati di acquisire compatenze e conoscenze spacifiche
necessarie per una collacazione ne! mercato del lavoro dellindusiria autornolive,
contribuendo allo sviluppo della cultura meccanica e motoristica (Motor Vallay),

Il Progetto & rivolto a glovani che negli anni scolastici 2012/2013 0 2011/2012 0 2010/2011
hanno consegullo te qualifiche di operatore meccanico, operatore meccanico d| sistem| e
operatore dell'autoriparaziane, sono privi del Diploma di scuola secondarla o seconds
grado e non fraquentano alcun corso di istruzione.

Ii Progetto sl colloca In linea di continuita con il Memorandum firmato dal Ministero del
Lavoro e dal Minlstero dellslruzione, Universita e Ricarca italian in collaborazione con |

corrispattivi Ministeri fedeschi, siglato il 12 Novembre 2012 a Napoli e raificato a Berlino if
10 dicembre 2012,

Al fine di consaguire gl obletlivi proposti, | giovani selezlonati frequenteranna parcorsi di
Istruzione per adulti di sacondo fivello (secondo e terzo perlodo didaltico) prasso gl Istituti
Scolasticl sopra cltatl In rete. Questi parcorsl sono dedicati a glovani che abblano
compiuto il 168° anno di eta.
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Il percorso formativo s svolgera alternando periodi di formazione negli Istituti Scolastici
citatl, secondo it Patlo formativo individuale previsto dal percorsi di istruzione per gl adulti
(DPR 263/2012) e period} di tralning on the job, non in linea produltiva, ma in attlvita
prololipali o laboratoriall preseo | Training Center in Ducati Motor Holding S.p.A. (Bologra)
e Aulomoblll Lamborghini S.p.A. (Sant'‘Agata Bolognese).

Al termine del biennio, i giovani patranno sostenere l'esame di stato per conseguire il
Diploma di istruzions professionale. .

Si sottolinea che il 26% de} postl a disposizione per accedere al progetto sono risarvatt a
soggetti provenienti da famiglie disagiate, i cul ISEE non sla superiore, al momenlo della
candidatura, a € 15.000,00.

ART. 1

I glovani selezlonall frequenteranno presso le predette Istituzioni scolastiche percorst di
Istruzione per gli adulli relativi alfistruzione professionale, Indifzzo Manutenzione e
Asslistenza Tecnica, secondo e terzo periodo didattico.

I percorsl formalivi {raining on the Job prevedono In particolars lacquisizione dt
conoscenze e compelenze sttinenti le attivitd In relazione a tre profill azlendali:

« Tecnici Maccalronic! per I seftore Mofo

* Tecnlcl Meccalronic! per il setiore Auto
* Operatori CNC (Macchine e controlio numerlco)

ART. 2
Alla selezione potranno parsclpare I glovani fn possasso di tutti | seguenti requisith:

* Essere In possesso della Clttadinanza Itallana o di altro Paese dell'Unione Europea
o prowist! di permesso di sogglormo per motivt di studio o permesso di soggiorno
CE per sogglornant! di lungo psriodo in Italla.

* Non avere compiuto | 25 anni di et alla data dsl 31 maggio 2014.

* Essere madrelingua Italiana o avere comunque buona padronanza della lingua
ialiana (Livello B2 del Quadro comune auropeo di riferimento per la conoscenza

delle lingue).

+ Essere resldent! in Emilia Romagna.
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Aver conseguifo negll annl scolaslici 2012/2013 o 2011/2012 o 2010/2011 la
Qualifica Professlonale di Operatore Meccanico, Opsratore Meccanico di Sistemi o
Operatore dell'Awtoriparazione. I punteggle superiore a 70/100 consegulto In sede
di qualifica verrs valulato come titolo di priorita.

Non essere In possesse di Diploma di fstruzione secondaria di secondo grado e
non essere iscritti ad allre scuole per il conseguimento di un diploma dt Istruzione
secondarla di secondo grado.

Dimostrare passione, mollvazione ed interesse per il mondo della Moto o
dell’Automobile e verso una professionalila di tipo tacnico.

ART. 3

La durata del progetlo Dus/ Education System ltaly & articolata In un periodo di 24 mes,
cosl disposti:

Ofobre 2014 - Gennalo 2015: Lezloni taoriche e praliche presso gii Istituti scolastici
coinvolll nel progetto.

Febbraio 2016 - Luglio 2015: Tralning on the Jjob, studio ed esperlenze tecniche
pratiche, in afflancamento a istruttorl professionall (trainers) ed a personale esperto
delle societd Ducati Motor Holding S.p.A. e Automobill Lamborghini S.p.A., presso i
training centar appositamente predisposli In Ducatt ed In Automobiil L.amborghini
efo presso gli istituti scolasticl.

Sellembre 2016 - Gennalo 2016: Lezionl teodche e prafiche presso gli Istitutl
scolasticl cainvolti nel progetto.

Febbralo 2016 - Magglo 2016: Tralning on the Job, studio ed esperienze tecniche
pratiche, In affiancamento a istruttor] professionall {trainers) ed a parsonale esperio
delle societd Ducati Molor Helding S.p.A. e Automobili Lamborghini S.p.A., presso i
training center apposiamenta predisposti in Ducall ed In Automoblli Lambaorghini
o/o pressa gl istituti scolastici,

Glugno-Luglic 2016: Conseguimento del Diploma di Istruzione professionale e
dell'attestato azlendale di professionalita acquisita {Ducati Motor Holding S.p.A. o
Automobill Lamborghini S.p.A., a seconda dellindirizzo Intrapreso}).

L'Impegno di frequenza richiesto é a tempo pleno per cinque glomi a setlimana dal
lunedi al venerdl con un‘interruzione per | perlodi festivi e di sospensione dells
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attivita, In base ad un calendario che verra di anno in anno comunicato. E



ART, 4

La selezlone per pertecipare al progetio Dual Education System ltaly (DESI) sard
coordinata dalle aziends Ducall Motor Holding S.p.A. & Automobll Lamborghini S.p.A,
L'lIS Aldini Valeriani Sirani mettera a disposizione della Commisslone- { locali e le strutture
per lo svoigimento della selezione stessa, che si articolera in quattro fastk;

. Nella prma fase di preselezione, | candldall dovranno compllare il form online
presente sul sito www.iav.it entro e non alire la are 00.00 del giorno 8 Settembre
2014, Al momento deli'invio della candidatura, | candidali polranno esprimere una
prefarenza relativamente all'Azienda presso cul svolgere Il periodo d training on the
job.

Tale preferenza, comunque non vincolante, sara tenuta in considerazione durante
la fase dl valutazione dslle candidature pervenute, '

ll. I candidall che avranno superato la fase inizlale di pre-selezlone basata sul requisiti

indicatl all'art. 2 e sui criteri di valutazione pit avanli espliciiall, saranno convocall
ad una fase successlva di selezlons che s} lerra Indicativamente nella glornata det
11 Settembre 2014 a partirs dalle gre 8:00 presso la sede delllistituto Aldini
Valeriani, via Bassanelli 9/11, Bologna.
| candidall invitati a parecipare a lale fase di seleziona sono tenuti a presentare,
prima dello svolgimento della prova, copia dell'attestato di Qualifica Profasslonale
conseguita, dichiarazlone delf'indicatore Situazione Economica Equivalente (ISEE)
e modulo relativo allinformativa sulla privacy (che verrd Invisto vla posta
elsttronica).
Duranle questa seconda fase d| selezions, { candidall saranno sottoposti ad un test
on-line con domande a risposta chlusa volto ad accertare Ii possesso di requisiti
miniml di conoscenza di alcune delle princlpall materle scolastiche tradizlonals
nonché delle materie tecnicha.

lil. I candidatl che supereranno questa seconda fase dj selezione, saranno convacali
per la terza fase, che consistera in un colloquio motivazionale che si terra
indicativamente nelle giomate del 16-17-18 Settembre presso la sede dell'lstituto
Aldini Valeriani, via Bassanelli 9/11, Bologna.

V. 1 candidati che avranno superato con successo |l colloquio motivazionale potranno
accedere allultima fase di selszione che consistera in una breve prova pratica
durante la quals saranno testate le abliita tecnico-pratiche di base. Tale prova
avverrd indicativamente nelle glorate del 23-24 Settembre presso la sede
dell'istitulo Aldini Valeriani, via Bassanelli 9/1 1, Bologna.

La valutazione delle candidature e nel diversi momentl di selezione verra coordinata da
una Commissione Tecnica ali'uopo costituita.
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| erileri di valutazione che verranno prest In conslderazione in mado congiunto durante la
fase inizlale di pre-selezione (fase I) saranno i seguenti;
* Durata del percorso di studi
* Evenluale esperienza lavoraliva e/o di stage
* Aspsttalive rispelto al programma e motivazione (desumibill dalla compllazione del
modulo di candidatura on-line)
+ Ammontare dell'Indicatora Situazione Economica Equivalente (ISEE)

Gl esiti delle diverse fasi di selezione verranno pubblicall sul sito intemet www.iav.it entro
due giomi lavorativi dallo svolgimento delle prove con Indicazione dei candidati che
avranno superato la prova e che accedono alla fase successiva, Gl stessi varranno inoltre
contattati via mail con i dettagli per la fase successlva. Non & prevista la comunicazione
telefonica per Informare | candidati rispetto agli esit! delle diverse fasi dl salezione.

ART. S

L'esito finale della selezione sara pubblicato sul sito intermet wwavlavit e verrd
comunicato a tutll | candidati ammess! al pragramma DES! via posta slettronica entro il 26
Settembre 2014.

La graduatoria sara formulala sulla base della valutazione che | singoll candldati
olterranno nelle fasl di selezlone previste,

A parita di merito, prevarra il candidato con la sliuazlone economica famillare pitt disaglata
sulla base dellIndicatore della Sltuazione Economica Equivalente (ISEE),

A parlla anche dl ISEE, prevarra il candldato anagraficamente piu glovane.

ART. 6

Essendo il periodo di training on the job parte integrante del programma scolastico, sara
oggello di verifica e valutazione da parte del tralner delle aziende ospitanti e sara
elemento fondamentale nella valulazione complessiva dell'anno scolastico.

A tal fine, Ducati Motor Holding S.p.A. e Automoblli Lamborghini S.p.A., al termine di ogni
anno scolastico, formuleranno una valutazione sulle conoscenze e competenze
consegulite in azlenda, sulla base dj alcuni indicatori ira cul;

* Tasso di frequenza e di motivazione;
*  Giudizio da parle dei Tralners sullapprendimento prallco e teorico.

Tale valutazlone sara receplia In sede di scrutinio finale per f'eventuale accesso al periodo
didattico successivo e all'esame di slalo.
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ART.?

| giovan! selezionali saranno titolari, & partire da Otlobre 2014 e fino al termine de!
programma DES!, di una borsa dl studlo-lavoro erogata menslimente dal valore di 600&
netti mensili, a valere su fondi messi a disposizione dal soggetti privatl, riparametrata In
base al glomi di effettiva frequenza, L'erogazione della borsa di studio & subordinata alla
frequenza di almeno il 75% dalle lezloni & dalle attivita pratiche (a meno di Impedimenti
certificat!) e pud essere sospasa In caso di asssnze frequenti o prolungate, Sara altresi
sospesa qualora lo sfudante, o) termine del primo anno, non consegua, secondo la
valutazione del Consiglio di Classe, Fammisslone al successivo periodo didattico o In caso
dl abbandono del programma da parte dello studente,

I glovan! selezionatl, iramite la sottoscrizione di uno spacifico patto formativo con le
Istituziont scolastiche, Automoblil Lamborghini S.p.A. e Ducatl Motor Holding S.p.A., si
Impegneno a portare a termine |l prasente percorso di Istnuzlone,

Non sono previsle In nessun caso facilitazioni (foresterla o rimborso chilometrico) per
ragglungere le sed| degli Istitut scolastici, di Automobili Lamborghini S.p.A. o di Ducatl
Motor Holding S.p.A..

Balogna, il 4 Agosto 2014

Per 'S Aldini Valeriani Sirani Per IS Belluzzi Floravanti

Il Préside , APreside
lvatore Grillo ,G/ eppe Pedpialli
Fich 2o

Per Ducati Motor Holding S.p.A Per Automobili Lamborghini S.p.A.
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