DUAL EDUCATION SYSTEM ITALY (DESI)
Percorso di Istruzione Ispirato al modello duale tedesco

Modifiche al Bando di ammissione e riapertura dei termini

Bologna, 16/9/2014

PREMESSA

In data 4/08/2014 & stato pubblicato i Bando Dual Education System Iltaly (DESI), per il
blennio scolastico 2014/2015 e 2015/2016.

Al suddetto Bando si applicheranno le seguenti modifiche con decorrenza immediata,
rimanendo Invariate tutte le ulterlori condizioni di accesso la programma:

ART. 2

Alla selezione potranno partecipare i glovani in possesso di tutt | seguenti requisitl:

» Essere in possesso della Cittadinanza italiana o di altro Paese dell'Unlone Europea
o provvisti di permesso di soggiorno per motivi di studio o permesso di soggiorno
CE per sogglornanti di lungo perlodo in ltalia.

« Non avere compiuto | 25 anni di eta alla data del 31 maggio 2014.

» Essere madrelingua Italiana o avere comunque buona padronanza della lingua
itallana {Livello B2 del Quadro comune europeo di riferimento per la conoscenza
delle lingue).

+ Essere residenti in Emilia Romagna e/o domiclllati in Emilla-Romagna.

« Aver conseguito negli annl scolastici 2012/2013 o 2011/2012 o 2010/2011 la
Qualifica Professionale di Operatore Meccanico, Operatore Meccanico di Sistemi,
Operatore dell'Autoriparazione, Operatore Eleftronico e Operatore Termico. |l
punteggio superiore a 70/100 conseguito in sede di qualifica verra valutato come
titolo di priorita.

« Non essere In possesso di Diploma dl istruzione secondaria di secondo grado e
non essere Iscritti ad altre scuole per il conseguimento di un diploma di istruzione
secondaria di secondo grado.



Dimostrare passione, motivazione ed interesse per il mondo della Moto o dell’Automobile
e verso una professionalita di tipo tecnico.

ART. 4

La selezione per partecipare al progetto Dual Education System laly (DESI) sara
coordinata dalle aziende Ducati Motor Holding S.p.A. @ Automobill Lamborghini S.p.A.
L'lIS Aldini Valeriani Sirani mettera a disposizione della Commissione- [ locall e le strutture
per lo svolgimento della selezione stessa, che si articolera in quattro fasi:

"

Nella prima fase di preselszione, i candidati dovranno compilare il form online
presente sul sito www.lav.lt entro e non oltre le ore 00.00 del giorno 21 Settembre
2014. Al momento dell'invio della candidatura, i candidati potranno esprimere una
preferenza relativamente all'Azienda presso cul svolgere il periodo di training on the
job.

Tale preferenza, comunque non vincolante, sara tenuta in conslderazione durante
la fase di valutazione delle candidature pervenute.

| candidati che avranno superato la fase Iniziale di pre-selezione basata sui requisiti
indicati all'art. 2 e sul criteri di valutazione pli avanti esplicitati, saranno convocati
ad una fase successiva di selezione che s! il 24 Seftembre 2014 a partire dalle
ore 9.00 presso la sede dell'istituto Aldini Valeriani, via Bassanelli 9/11, Bologna.

| candidati invitati a partecipare a tale fase di selezione sono tenuti a presentare,
prima dello svolgimento della prova, copia dell'attestato di Quallfica Professionale
conseguita, dichiarazione dell'Indicatore Sltuazione Economica Equivalente (ISEE)
e modulo relativo all'informativa sulla privacy (che verra inviato via posta
elettronica).

Durante questa seconda fase di selezione, | candidati saranno sottoposti ad un test
on-line con domande a risposta chiusa volto ad accertare il possesso di requisiti
minimi di conoscenza di alcune delle princlpali materie scolastiche tradizionali
nonché delle materie tecniche.

| candidati che supereranno questa seconda fase di selezione, saranno convocati
per la terza fase, che consistera in un colloquio motivazionale che si terra il 30
Settembre presso la sede dell'lstituto Aldini Valeriani, via Bassanelli 9/11, Bologna.

| candidati che avranno superato con successo il colloquio motivazionale potranno
accedere all'ultima fase di selezione che consistera in una breve prova pratica
durante la quale saranno testate le abllita tecnico-pratiche di base. Tale prova
avverra il 3 Ottobre presso la sede dell'lstituto Aldini Valeriani, via Bassanelli 9/11,
Bologna.

La valutazione delle candidature e nel diversi momenti di selezione verra coordinata da
una Commissione Tecnica all'uopo costituita. | criterl di valutazione che verranno presi in



considerazione in modo congiunto durante la fase Iniziale di pre-selezione (fase I) saranno
i seguenti:
» Durata del percorso di studi
+ Eventuale esperienza lavorativa e/o di stage
* Aspettative rispetto al programma e motivazione (desumibili dalla compilazione del
modulo di candidatura on-line)
» Ammontare dell'Indicatore Situazione Economica Equivalente (ISEE)

Gli esiti delle diverse fasi di selezione verranno pubblicati sul sito internet www.iav.it entro
due giorni lavorativi dallo svolgimento delle prove con indicazione dei candidati che
avranno superato la prova e che accedono alla fase successiva. Gli stessi verranno inoltre
contattati via mail con i dettagli per la fase successiva. In nessun caso indicazioni rispetto
agll eslti delle diverse fasi di selezione verrano date. Non & prevista la comunicazione
telefonica per informare i candidati rispetto agli esiti delle diverse fasi di selezione.

ART. 5

L'esito finale della selezione sara pubblicato sul sito internet www.lav.it e verra
comunicato a tuttl i candidati ammessi al programma DES| via posta elettronica entro il 6
Ottobre 2014.

La graduatoria sard formulata sulla base della valutazione che i singoli candidati
otterranno nelle fasi di selezione previste.

A parita di merito, prevarra il candidato con la situazione economica familiare piti disagiata
sulla base dell'Indicatore della Sltuazione Economica Equivalente (ISEE).

A parlta anche di ISEE, prevarra il candidato anagraficamente pit giovane.

Bologna, Il 17 settembre 2014

Per I'lIS Aldini Valerianl Sirani Per I'llS Belluzzi Fioravanti

Il Preside Il Preside

Sa eﬂlz Gluseppe Pedrielli

Per Automo. hPS.p.A.
Ury




