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AVVISO

Vacanza del posto di Direttore della Scuola per I’Europa di Parma

Il Ministero dell’Istruzione, Universita ¢ Ricerca — Dipartimento per il sistema educati-
vo di istruzione ¢ di formazione, ai sensi della legge 3 agosto 2009, n. 115 (“Ricono-
scimento della personalita giuridica alla Scuola per I’Curopa di Parma”) e dell’articolo 5
del Decreto Ministeriale n. 138/2010 (“Regolamento amministrativo della Scuola per
I’Europa di Parma’™)

RENDE NOTO

A decorrere dal 1 settembre 2015, presso la Scuola per I’Europa di Parma, si € reso di-
sponibile il posto di Dircttore. L’incarico ha durata triennale a decorrere dal 1/9/2015.
Per tutta la durata dell’incarico il trattamento cconomico sara conforme a quanto previ-
sto dall’articolo 1, comma 11, della citata legge n. 115/2009, nella misura indicata dalla
Tabella A, allegata al richiamato 13.M. n. 138/2010.

Possono partecipare alla selezione i dirigenti scolastici attualmente in servizio e che ab-
biano superato il periodo di prova, purché possano garantire, all’atto dclla presentazione
dclla domanda e in caso di nomina, per condizioni giuridiche e di servizio, un effettivo
periodo di permanenza in scrvizio pari a tre anni.
Gli aspiranti devono, inoltre, possedere la padronanza, almeno al livello C1 del Quadro
Comune Europeo di Rifcrimento, di una delle tre lingue veicolari (inglese, francese e
tedesco) e, almeno al livello B2 del medesimo Quadro Comune Europeo di Riferimento,
di una seconda lingua veicolarc.
Gli aspiranti al predetto posto dovranno presentare la propria candidatura, utilizzando il
formulario di cui all’allegato 1, entro le ore 23.59 del gioro 9 settembre 2015 csclusi-
vamcnte all’indirizzo di posta certificata dpit@postacert.istruzione.it.
[La domanda, debitamente sottoscritta dall’interessato e accompagnata dalla fotocopia di
un valido documento di identita, deve contenere le seguenti indicazioni:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita,

b) sede di svolgimento dell’attuale incarico ricoperto;

¢) data di conferimento del primo incarico dirigenziale e superamento del periodo

di prova;

Il candidato dovra inoltre dichiarare di non avere procedimenti penali in atto e di non
essere incorso, negli ultimi 3 anni, in alcuna delle sanzioni e dei provvedimenti discipli-
nari previsti dall’ordinamento vigente.
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Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il curriculum personale in formato
europeo, nel quale devono essere specificati i titoli culturali, scientifici ¢ professionali
posseduti;
Gli stessi interessati sono tenuti a rilasciare, sotto la propria responsabilita, in calce alla
domanda, apposita dichiarazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, di essere in possesso
di tutti i titoli culturali, scientifici e professionali indicati nel curriculum ai fini della va-
lutazione.
Le domande prive di tali indicazioni, ovvero non sottoscritte dall’interessato e non cor-
redate della documentazione richiesta non sono prese in considerazione.
Sono altresi escluse le candidature dei soggetti che non risultino in possesso dei requisiti
di partecipazione di cui al presente avviso.

Al fini dell’individuazione del destinatario dell’incarico, il Ministero dell’Istruzione,
Universita e Ricerca effettuera dapprima, tra i candidati in possesso dei requisiti di par-
tecipazione, una preselezione per titoli sulla base delle indicazioni di cui alla normativa
citata e dei criteri contenuti nella scheda di valutazione allegata al presente avviso (alle-
gato n. 2), cui seguira, per i candidati che avranno conseguito un punteggio non inferio-
re a 60/100, un colloquio finalizzato alla verifica del possesso delle competenze di cui
all’articolo 1, comma 9, della citata legge n. 115/2009.

In particolare il colloquio sara volto ad accertare il possesso delle seguenti competenze:

a) competenze manageriali in ambito pedagogico, amministrativo, finanziario e
contrattuale;

b) conoscenza del sistema delle Scuole europee, vale a dire il circuito di scuole isti-
tuite ai sensi della Convenzione sullo Statuto delle Scuole europee del 21/6/1994
(www.eursc.cu);

¢) padronanza di una delle tre lingue veicolari al livetlo C1 e di una seconda lingua
veicolare almeno al livello B2 del Quadro Comune Europeo di Riferimento;

d) adeguate capacita relazionali.

Al colloquio puo essere attribuito un punteggio massimo di 100/100. Lo stesso si inten-
de superato con un punteggio pari ad almeno 60/100.

Il colloquio si terrd presso il Ministero dell’Istruzione, Universita ¢ Ricerca — Diparti-
mento per il sistema educativo di istruzione e di formazione, stanza 97, piano terra, via-
le Trastevere 76/a, Roma. Ai candidati ammessi al colloquio sara inviata apposita con-
vocazione esclusivamente all’indirizzo di posta certificata indicato dagli stessi.

La valutazione dei titoli e il colloquio saranno svolti da apposita Commissione istituita
da parte del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione.

Al termine del colloquio sard predisposta dalla Commissione una graduatoria finale ri-
sultante dalla somma dei punteggi conseguiti dall’esame dei titoli e dal colloquio stesso.
IT presente avviso viene pubblicato nei siti Intranet e Internet di questo Ministero.

11 Capo Dipartimento
Rosa De Pasquale
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