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Legge Delega 
28 marzo 2003 n. 53
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TRASCORSI 25 ANNI !

se la valutazione è uno strumento utile per la scuola 

– e su questo la condivisione è diffusa –

significa che abbiamo perso una intera generazione 

cui non abbiamo offerto i benefici della valutazione

SIAMO SICURI CHE IL NOSTRO PAESE SI POSSA PERMETTERE 
QUESTE LENTEZZE?
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DA QUANTO TEMPO ?

... SERENITA’ 

RISPETTO AD UNO STRUMENTO 

CHE NON HA VIRTÙ MIRACOLISTICHE 

CHE SE USATO CORRETTAMENTE 

E’ UTILE PER AIUTARCI A FARE MEGLIO 
SCUOLA
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Obiettivi 
connessi 
all’incarico 
dei Dirigenti 
Scolastici 
dell’Emilia-
Romagna



SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA 
PERFORMANCE DEL PERSONALE 
DIRIGENTE E NON DIRIGENTE 
DELL’AMMINISTRAZIONE DEL MIUR

(in avvio sperimentazione 2015)

-----------------------------------

PROVVEDIMENTO DEL GOVERNO PER LA BUONA 
SCUOLA –
VALUTAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

(in fase di preparazione atteso per Febbraio 2015)



Evitare errori è un ideale 

meschino. 

Se non osiamo affrontare 

problemi che sono così 

difficili da rendere l’errore 

quasi inevitabile, non vi 

sarà allora sviluppo della 

conoscenza….

Nessuno può evitare di 

fare errori; la cosa grande 

è imparare da essi

Karl Popper, Conoscenza 

oggettiva, da La teoria del 

pensiero oggettivo, Armando 

1975



COME SI RENDE 
EFFICACE UNO 
STRUMENTO?

CON L’USO 
FINALIZZATO 
ALLO SCOPO

www.firenzefuori.it
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« Entia non sunt 
multiplicanda 
praeter 
necessitatem »
« Non moltiplicare 
gli elementi più del 
necessario»

NON FARE DI UNO 
STRUMENTO DI 
LAVORO UN NUOVO
ADEMPIMENTO 
BUROCRATICO 
SPERSONALIZZATO

BUON LAVORO!


