
L’educazione che cambia il mondo.

Dai giovani, per i giovani.
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AIESEC è il più grande network globale di studenti universitari e neolaureati, nato nel 1948 

con l’obiettivo sviluppare una leadership giovanile imprenditoriale e responsabile, in grado di 

generare un impatto positivo sulla società grazie alle competenze tecniche e organizzative acquisite 

all’interno dell’organizzazione.

A tal fine, AIESEC offre opportunità di leadership e scambi internazionali nei 124 Paesi in cui 

è presente.  In quanto organizzazione globale, apolitica, indipendente e no profit, AIESEC 

permette ai giovani di formarsi in un contesto internazionale e multiculturale, aperto al confronto tra 

punti di vista differenti e sensibile alle tematiche di rilievo mondiale.



«Peace & fulfillment of humankind’s 
potential»

“Our international platform enables 
young people to discover and develop 

their potential to provide leadership for a 
positive impact on society.”

• Striving for Excellence

• Activating Leadership

• Living Diversity

• Acting Sustainably

• Demonstrating Integrity

• Enjoying Participation



AIESEC Italia ha celebrato quest’anno 60 anni di 
attività, ed attualmente ci sono 18 sedi locali: 
Ancona, Bari, Bologna, Catania, Ferrara, Genova, 
Milano, Napoli Federico II, Napoli Parthenope, 
Padova, Palermo, Pavia, Roma Tre, Roma Sapienza, 
Torino, Trento, Trieste, Venezia. 

Due sedi sono in fase di apertura, a Brescia e a 
Firenze, e l’organizzazione è in continua espansione



Il programma GLOBAL CITIZEN permette a studenti universitari e neolaureati di prendere parte a 
progetti di mobilità internazionale in scuole e ONG per un periodo dalle 6 alle 8 settimane. 

Solo nel 2013 sono 1275 i giovani che hanno partecipato al programma tramite AIESEC Italia: di questi, 
711 ragazzi da tutto il mondo sono venuti in Italia come volontari, e 564 giovani sono partiti dall’Italia 
per trascorrere un periodo all’estero. 

Nei primi 7 mesi del 2014 hanno invece partecipato 713 ragazzi (305 in uscita e 408 in entrata).



Perchè EduCHANGE? 

• Per avvicinare l’offerta formativa ai requisiti richiesti dal mondo del lavoro e per 
contribuire all’innovazione del sistema scolastico italiano;

• Per stimolare lo sviluppo di una mentalità internazionale ed imprenditoriale nei più 
giovani, attraverso la crescita di consapevolezza e spirito d’iniziativa;

• Perchè crediamo nel valore della diversità e nella necessità di educare al 
multiculturalismo, in un’Italia sempre più globale;



Come?

• Attraverso la partecipazione di giovani 
volontari internazionali, competenti e 
motivati;

• Insegnando l’Inglese in maniera interattiva, 
sviluppando in particolar modo le competenze 
di ascolto e di comprensione della lingua 
straniera;

• Sfidando ed ampliando la prospettiva degli 
studenti italiani sul mondo attraverso 
trainings e workshops su tematiche di 
rilievo globale; 
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• Organizzazione di workshops e lezioni sulle
tematiche scelte insieme alla scuola;

• Training su soft skills e leadership agli
studenti;

• Presentazioni, lezioni ed eventi
sull’educazione alla diversità e su tematiche
di rilevanza globale;

• Supporto nelle lezioni di lingua inglese;

• Possibili lezioni nella seconda lingua 
straniera.

Literacy

Discipline Lingue Carriera

Geografia
Arti

Storia
Scienze

Letteratura

Inglese
Francese
Tedesco

Spagnolo
Russo
Cinese
Arabo

Leadership
Soft skills

Imprenditorialità
e Orientamento



Settimana Attività

#1 Accoglienza del volontario e formazione da parte di AIESEC; incontro di preparazione con la scuola ed il referente.

#2 Presentazione del volontario e del Paese di origine di quest’ultimo; introduzione alla tematica del progetto.

#3 Lezione e workshop; divisione della classe in squadre ed avvio dei lavori di gruppo.

#4 Lezione e workshop; progettazione dei lavori di gruppo.

#5 Lezione e workshop; elaborazione dei lavori di gruppo.

#6 Considerazioni finali e presentazione dei lavori di gruppo.

Marzo-
Aprile

Gennaio-
Febbraio

Novembre-
Dicembre 

La realizzazione del progetto si distribuisce nell’arco di 
6 settimane ed avviene principalmente in tre 

momenti dell’anno scolastico.



L’istituto partecipante

• Garantire almeno 25 ore di volontariato a settimana;

• Identificare un responsabile per i volontari e per i
rapporti con AIESEC;

• Co-creare una job description e un piano di lavoro per il
volontario insieme ad AIESEC;

• Comunicazione costante con AIESEC;

• Feedback costante per migliorare la relazione; 

• Corresponsione della quota di partecipazione di 150 Euro 
per volontario internazionale;

• Ricerca delle famiglie ospitanti, insieme ad AIESEC.

AIESEC

• Promozione dell’opportunità di volontariato presso l’istituto;

• Selezione dei volontari;

• Preparazione dei volontari, allineamento delle aspettative, 
formazione;

• Assistenza nel processo di ottenimento del visto – se necessario -, 
comunicazione con il consolato;

• Supporto logistico nella preparazione del viaggio ed accoglienza;

• Ricerca soluzioni di alloggio per il volontario;

• Integrazione culturale;

• Supporto logistico durante l’intera permanenza;

• Comunicazione e feedback costante con l’istituto per migliorare la 
relazione;

• Promozione dell’istituto su scala locale, nazionale e internazionale.



I volontari internazionali vengono selezionati da AIESEC tenendo conto di specifici requisiti
neccessari ai fini del successo dell’iniziativa e di caratteristiche generali:

• Dai 18 ai 30 anni di età

• Ottimo Inglese

• Possibile seconda lingua (Francese, Tedesco, Spagnolo, Russo, Cinese, Arabo)

• Conoscenze e/o esperienza nel campo dell’educazione e della formazione

• Motivazione ed attitudine (flessibilità, global mindset, proattività, responsabilità sociale)

Paesi di provenienza principali: Brasile, Russia, Egitto, Australia, Grecia, Romania, 
Colombia, Germania, Cina, India, Indonesia, Polonia.
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