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Ministero della Pubblica Istruzione

Ufficio Scolastico Regionale Dell’..........................................

                    ISTITUTO /COMPRENSIVO DI  .............................. 

                                          CODICE...........................
                                                                    Sede Legale e Amministrativa:

Via..................................... n. .................  -  Cap........................Città.............................................. (Prov..........................)

tel. .................................  Fax ......................................... - E-Mail: ...................................................

	Il Datore Di Lavoro  E Titolare Di Attività:

..........................................................................................

R.L.S.: ................................................. A.S.P.P..........................................................



	Il D.S.G.A:

...................................


	Il Responsabile del Servizio Di Prevenzione e Protezione:

......................................


	Il Medico Competente:

                ...................................


ANDAMENTO INFORTUNISTICO. 
ELENCO ED ANALISI DEGLI INFORTUNI DEGLI ULTIMI TRE ANNI 

ANDAMENTO INFORTUNI DEGLI ULTIMI TRE ANNI

	
	Data
	Mansione dell’infortunato
	Tipologia di infortunio e conseguenza
	Giorni di infortunio
	Causa

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


L’analisi degli infortuni degli ultimi anni, evidenzia un numero elevato di infortuni anche rispetto a quelli degli anni precedenti.

Occorre tuttavia considerare che una percentuale piuttosto elevata è rappresentata da incidenti stradali.

Al fine di poter definire eventuali interventi correttivi o di controllo , sono stati divisi nelle seguenti categorie:

· infortuni dovuti a incidenti stradali;

· infortuni dovuti ad eventi accidentali;

· infortuni dovuti a motivazioni individuabili e determinate.(mancato uso di DPI, movimentazione manuale dei carichi…)

E chiaro che rispetto alle prime categorie non sono facilmente individuabili interventi che rendano possibile  un miglioramento.

Diverse invece le considerazioni relative alla terza categoria.

Si tratta nella maggior parte dei casi di inosservanza, da parte del personale, delle più elementare misure di prevenzione. Nonostante siano già stati effettuati numerosi incontri inerenti il corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale e sulla movimentazione manuale dei carichi, il personale non dimostra di voler collaborare attivamente per  modificare le abitudini lavorative scorrette.

Si ritiene che l’unica strada percorribile sia quella di continuare con i percorsi di formazione, cercando di far comprendere al personale l’importanza di effettuare alcune lavorazioni in maniera corretta e di rispettare le disposizioni di servizio in materia di sicurezza.

Non si ritiene indicativo effettuare sul numero di infortuni conteggi o calcoli che forniscano indici  sul numero di giorni o di ore  di infortunio. Tali indici infatti, risulterebbero scarsamente indicativi, data la tipologia di infortuni verificatisi e data la scarsa consistenza numerica degli infortuni sui quali  avrebbe senso applicare tali indici.
                                                                                        Il Datore di lavoro

                                                                                                        …………………………………………………
   Rappresentante dei Lavoratori

             Per la sicurezza

………………………………………..

…………………………………………………….
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