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Prot. 9636                                                                                                                                  Bologna, 23 Ottobre 2012 

 

 

Ai Dirigenti Scolastici 
delle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Provincia di 

BOLOGNA 
 

e p.c. alla Ragioneria Territoriale dello Stato di  
BOLOGNA 

 
 

Oggetto: Attività alternative all’insegnamento della Religione Cattolica. Rettifica indicazioni operative per 
l’a.s. 2012/2013.   

 
  A parziale modifica ed integrazione della propria nota prot. 9349 del 10 ottobre u.s., con la 

quale sono state date indicazioni operative per l’assegnazione di ore relative alle attività 
alternative alla Religione Cattolica, si precisa quanto segue. 

  Contrariamente a quanto indicato nel punto 3 della suddetta nota, i contratti per ore 
alternative hanno scadenza obbligatoria “entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno scolastico”. 

   Tale indicazione è stata fornita espressamente dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, 
con nota 87 del 7 giugno 2012. 

  In particolare tale nota ribadisce le seguenti caratteristiche operative: 
 

� Possono essere titolari di contratto per ore alternative sia i docenti di ruolo che i 
docenti a tempo determinato, con esclusione dei titolari di contratto di supplenza 
breve o indennità di maternità; 

� I contratti per ore alternative hanno scadenza obbligatoria entro e non oltre il 30 
giugno di ogni anno scolastico; 

� Nel caso di superamento dell’orario di cattedra, è previsto il pagamento delle ore 
eccedenti, fino ad un massimo di 6 ore, assimilabili al trattamento economico 
fondamentale. 

   
  Si invitano pertanto le SS. LL. ad attenersi scrupolosamente alle indicazioni richiamate.  
 
 
 
                                                                                                    IL DIRIGENTE 

                                                                         F.to        D.ssa Maria Luisa Martinez 


